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INTRODUCAO

O Regulamento de Estagio, Atividades Complementares e do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) dos cursos de Graduacdo e P6s-Graduagdo da Faculdade
Network tem por finalidade dar cumprimento a legislacdo pertinente e ao fundamento
que rege o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI) e os Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos (PPPCs) da
Faculdade Network.

Conforme determina os documentos supracitados, para obter o grau de
bacharel/licenciado/especialista, o0s académicos deverdo demonstrar aptidao
correspondente, através do conhecimento adquirido durante o curso e também pela sua
producdo individual.

Considerando que o PDI da Network prevé um trabalho académico-pedagogico,
sob o principio da acdo-reflexdo-acdo, o Estagio, as Atividades Complementares e a
elaboracdo do TCC consagram-se como um momento impar para que essa relacdo se
processe. Momento esse em que o aluno tem a oportunidade de elaborar uma sintese
individual e original.

Quando aliada aos saberes construidos a partir dos contetdos disciplinares do
curso e também com base nos conhecimentos tacitos produzidos no ambiente
organizacional e em outros campos de atuacdo profissional, a experiéncia do estagio
coroa e qualifica a relacdo teoria e pratica proposta nos cursos, a qual, articulada com
um maior aprofundamento tedrico, contribui, sobremaneira, a constituicdo/elaboracéo
do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da Graduacdo e da Pds-Graduacdo, pois a

educacdo, por propor a transformacdo social, objetiva desenvolver o senso critico,
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propiciando ferramentas para que os fatos e fenémenos ndo sejam aceitos pela aparéncia
ou circunstancia, mas, sim, tratados como fenémenos epistemoldgicos, possibilitando,
assim, o desenvolvimento do espirito criativo e inovador, tornando a sua formagéo
enriquecedora e corroborando o principio norteador da acéo-reflexdo-acéo.

Este documento, que tem como objetivo normatizar as Praticas de Estagio, as
Atividades Complementares e a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso da
Graduacdo e da monografia da P6s-Graduacdo da Faculdade Network, foi atualizado no
ano corrente em decorréncia das orientagdes e determinagdes do Conselho de Ensino e
Pesquisa (Consep) e Conselho Superior Universitario (Consu), que deliberaram sobre o
processo de orientacdo e elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da
Graduacao, sugerindo novas praticas e indicando novos processos para esse trabalho,
que estdo presentes no segundo capitulo. Nesse mesmo debate, o Consep também
deliberou sobre a normatizacdo da monografia como trabalho que marca a concluséo
dos cursos de especializacdo lato sensu da Pds-Graduacdo Network, uma significativa
contribuicdo que viabiliza e da qualidade ao trabalho desenvolvido pelos alunos da
especializacéo.

Além disso, esta versdo insere em seu terceiro capitulo a Instrucdo Normativa
do Consep 001/07, que delibera sobre as praticas de Atividades Complementares,
previstas na grade curricular das Faculdades de Administracdo, Pedagogia e Sistemas de
Informacao. Instrucdo que foi aprovada pelo Consu em 10 de marco de 2008 e em vigor
desde entdo, em documento préprio.

Logo no primeiro capitulo, o leitor encontrara o texto que trata do Estagio
Curricular Profissionalizante Obrigatério e também do Estagio Nao Obrigatorio,
capitulo esse que procurou atualizar a versdo original, a partir das novas regras do
estagio remunerado da lei federal 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Em seus documentos e em sua préatica, a Instituicdo sempre busca a integragéo e
a articulacdo entre teoria e pratica, reafirmando sua vocacdo em associar ensino,

pesquisa e extensdo, respeitando as especificidades de cada curso e de cada estudante.
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As novas orientacdes que foram inseridas nesse documento buscam, assim como
as anteriores, enriquecer e complementar de forma harmoniosa o Projeto Politico
Pedagdgico Institucional (PPPI) que se desdobra no Regimento Escolar, nos demais
documentos oficiais e na pratica com a comunidade interna e externa da Network.

Esperamos que esse texto possa contribuir e orientar todos 0s personagens
envolvidos na cena universitaria da Network. Como todo processo institucional,
estamos sempre em busca de construir e reconstruir a partir da experiéncia de nosso
grupo de professores, coordenadores, direcdo, funcionarios, comunidade externa,
empresas e organizagdes e, sobretudo, os estudantes universitarios da Instituicdo, que

ddo sentido a toda discussdo tedrica e a pratica de toda a equipe da Network.
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CAPITULO 01
DO ESTAGIO

1.1. DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE
ESTAGIO

A Lei 11.788, publicada em 25 de setembro de 2008, apresentou as IES uma
compreensdo diferenciada sobre a préatica de estagio, incluindo nela as a¢des de cunho
pedagdgicos e também as oportunidades de estagios remunerados, ou ndo, para 0s quais
a Lei classifica como ndo obrigatorios. Diante dessa nova legislacdo, a Network buscou
inserir em um s6 documento as normas e orientacfes sobre a pratica de estagios, quer
sejam 0s da categoria obrigatorio, até entdo nomeados como Estagio Curricular
Profissionalizante, que a partir deste sera nomeado como Estagio Profissionalizante
Obrigatorio, e também o0s estagios remunerados, que passam a ser classificados aqui
como Estagios Nao Obrigatoérios.

Em linhas gerais, a nova lei considera o estdgio como um ato educativo escolar
supervisionado, que deve ser desenvolvido no ambiente de trabalho, a fim de preparar o
universitario para o trabalho produtivo.

Determina a lei que:

“(...) 8 1° O estagio faz parte do projeto pedagodgico do curso, além
de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préoprias da
atividade profissional e & contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.
Art. 2° O estagio poderéa ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e é&rea
de ensino e do projeto pedag6gico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga hordria é requisito para aprovacdo e obten¢do de
diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.
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§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica
na educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo
ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico
do curso.
Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto
na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes
requisitos:
I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacao
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;
Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;
Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.
§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por
mengdo de aprovagdo final. (...)”

(Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008)

Em consonancia com a legislacdo federal, a Faculdade Network estabelece, em
harmonia com o que prevéem seu PDI e PPPI, que a pratica do estagio € indispensavel a
boa qualificacdo de seus profissionais, sobretudo por estabelecer que o estagio
possibilita uma experiéncia em que é possivel aproximar teoria e pratica. Assim sendo,
em seu documento interno, esta IES estabelece que o Estagio Profissionalizante
Obrigatorio, e ainda 0 Nao Obrigatério, podem e devem relacionar-se diretamente com
a construcdo do TCC, pois essa atitude enriquecera sobremaneira a produgdo académica
e aliard os conhecimentos vivenciados no estagio com os conhecimentos teorico-
cientificos.

Além disso, a instituicdo ainda destaca que em cada curso ha suas especificidades,
determinadas pelos PPPCs dos cursos e pelos 6rgdos que regulamentam a préatica dos
profissionais, como os Conselhos Regionais de cada profissdo. Para tanto, destacamos
entre eles o Parecer CNE/CP 9/2001 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacgao de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura,

de graduagdo plena; o Parecer CNE/CP 21/2001 - Aprecia IndicagdoCNE/CP n°® 2/2002
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http://74.125.47.132/search?q=cache:-FiJ3Ez1SicJ:www.uems.br/proe/sec/Parecer%2520CNE-CP%2520009-2001.pdf+Parecer+CNE/CP+9/2001&hl=pt-BR&ct=clnk&cd=1&gl=br
http://74.125.47.132/search?q=cache:SQJ78iWAAf4J:portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pcp005_06.pdf+Parecer+CNE/CP+21/2001%3B&hl=pt-BR&ct=clnk&cd=1&gl=br

sobre Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de Formacdo de Professores para a
Educacdo Basica e o Parecer CNE/CP 28/2001 - Da nova redagdo ao Parecer CNE/CP
21/2001, que estabelece a duragdo e a carga horaria dos cursos de Formagdo de
Professores da Educagdo Bésica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacao

plena.
1.2. DA ESTRUTURA:

1.2.1. DA EQUIPE DE ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE

- coordenador do Curso;
- professores das disciplinas profissionalizantes do curso;

- estudante-estagiario.
1.2.2. DA EQUIPE DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

- coordenador do Curso;

- equipe do SEE - Servico de Encaminhamento a Empregos e Estagio com
apoio de professores das disciplinas profissionalizantes do curso;

- estudante-estagiario;

- profissional representante da empresa responsavel nas atividades em

campo.
1.2.3. DO COORDENADOR DE CURSO

Cabe ao Coordenador de Curso, em consonancia com as diretrizes aqui
delineadas:
- coordenar em cada uma das séries as acoes referentes aos Estagios;

- cumprir e fazer cumprir a politica de estagios da Faculdade Network;
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- emitir pareceres, declaracGes, sempre que necessario;

- dirimir davidas em relagdo ao Estagio, divulgando o presente Regulamento
aos agentes envolvidos;

- organizar e supervisionar a Prética de Estagio Curricular Supervisionado e
0 Estagio Remunerado deste regulamento;

- conforme PDI, favorecer para que todos os docentes envolvidos
diretamente com os estagios tenham visdo/vivéncia integradora tedrico-
pratica, que viabilize o brio desta relevante atividade, favorecendo a visao
sistémica ao aluno;

- favorecer e definir os locais para a préatica dos projetos de estagio;

- orientar e acompanhar a execucdo das atividades do estagio;

- prestar informacdes para a equipe de estagio;

- obedecer aos critérios de avaliagdo da pratica de ensino conforme as

diretrizes deste regulamento e as delineadas no PDI,

1.2.4. DOS PROFESSORES DAS DISCIPLINAS
PROFISSIONALIZANTES

Compete aos professores das disciplinas profissionalizantes responsaveis pelos

estagios curriculares:

NETWORK

- orientar devidamente o estudante;

- desenvolver o projeto de Estagio Curricular de forma que o aluno de fato
vivencie e articule a teoria e a pratica , oferecendo ao aluno condicGes de
elaborar sinteses individuais e conhecer profundamente cada uma das areas
profissionalizantes do curso, com o intuito de leva-lo a elaboracdo do seu
projeto de pesquisa;

- orientar o aluno para o inicio do estagio, fazendo conhecer suas normas,
documentacéo e prazos;

- orientar o plano de atividades do estagio, tedrico e metodologicamente;
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- definir, na fase de observacdo da realidade empresarial/industrial/escolar,
0s critérios a serem observados/estudados;

- acompanhar bimestralmente cada aluno no desenvolvimento do estéagio,
durante todo o ano letivo, em termos de coeréncia l6gica, metodologia,
fundamentacéo teorica, relevancia social e cientifica, aplicacdo prética e sua
contribuicdo para o aprendizado do aluno;

- dar ciéncia, bimestralmente, ao coordenador do curso sobre o
desenvolvimento dos projetos;

- avaliar o Relatério Final do aluno orientando, emitindo parecer e

atribuindo o conceito bimestralmente pela producédo dos alunos;

1.3. DO ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE OBRIGATORIO

O Estégio Profissionalizante Obrigatdrio, no bojo do PPPI das Faculdades
Network tem como objetivo geral propiciar a integracdo teoria-pratica entre as
principais disciplinas profissionalizantes do curso, 0 cumprimento da carga horaria
obrigatoria, conforme prevé as diretrizes curriculares, do cumprimento da legislacdo em
vigor e da vivéncia do estudante no mercado de trabalho e/ou campo, durante a sua

formacéo.

1.3.1. DA FORMA

O Estagio Profissionalizante Obrigatorio acontece através das disciplinas
profissionalizantes do curso que desde o primeiro ano do curso problematizam,
integram teoria e pratica através de projetos que associam o Ensino, a pesquisa, a
extensdo e o campo de estagio.

Esse estagio é conduzido pelo docente das referidas disciplinas que perpassam
todo o curriculo do curso. Além do projeto pratico, previsto no plano de Ensino de cada

docente, o aluno elabora uma ficha de acompanhamento e elabora um relatério das
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atividades realizadas que sdo bimestralmente acompanhadas pelo docente e pelo
coordenador do curso.

Esse estagio é componente obrigatorio articulado as disciplinas do curso. E
obrigatorio o cumprimento das atividades previstas e das cargas horarias determinadas
pela matriz curricular para a obtencdo dos titulos correspondente. Todos os alunos
deverdo desenvolver essas atividades independente de estarem ou ndo atuando na area

de formacéo.

1.3.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

- oportunizar ao académico um contato mais direto e sistematico com a realidade
profissional, visando a concretizacdo dos pressupostos tedricos, associados a
determinadas praticas especificas;

- capacitar o estagiario para atividades de pesquisa, analise e intervencdo na
realidade profissional especifica;

- proporcionar o0 movimento interativo entre o conhecimento tacito e explicito;

- possibilitar ao estagiario a aplicacdo dos saberes (re)construidos ao longo
Curso;

- possibilitar ao aluno sua integracdo com o mercado de trabalho, propiciando o
seu desenvolvimento integral — profissional e académico;

- proporcionar ao estagiario o contato com novas alternativas de trabalhos e de
producéo;

- possibilitar ao estagiario a construcdo de suas préprias condutas (alternativas,
cognitivas e técnicas) a partir da situacdo em que se encontra, frente a um futuro
desempenho profissional;

- promover condicOes para que o aluno reflita, de forma ética e critica, sobre 0s
saberes (re)construidos e sobre as experiéncias vivenciadas, exercitando-se na diagnose
situacional e organizacional, no processo de tomada de decisdo e na pesquisa da

realidade dentro de critérios cientificos;
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- permitir ao aluno — através do contato com a realidade empresarial, industrial
e escolar — pesquisar, diagnosticar e propor alternativas de solugdo para os problemas
observados, com a devida sustentacdo tedrica;

- atender a integracdo teoria e pratica, assegurando a articulacdo entre a vivéncia
profissional/académica e a pesquisa/TCC,;

- propiciar mecanismos de acompanhamento, orientacdo e avaliacdo do processo
de elaboracdo do TCC,;

- levar & comunidade os resultados obtidos nas atividades de estdgio e na
pesquisa do TCC, tendo em vista o papel da Faculdade Network, no sentido da

disseminacéo dos saberes (re)construidos e vivenciados.

1.3.3. DA DOCUMENTACAO

Os procedimentos introdutdrios e documentos necessarios para a realizacdo do
Estagio Profissionalizante Obrigatorio sdo o0s seguintes:

- Ficha de Inscricdo de Estagio (anexo 01);

- Copia do Termo de Compromisso assinado pelo Estagiario (anexo 02);

- Carta de Apresentacdo, a ser apresentada a organizacdo (campo de estagio),

devidamente assinada pelo Coordenador do Curso e pelo professor responsavel

pelo estagio (anexo 03). Observamos que a referida Carta de Apresentacdo deve

ser deferida pela organizacdo em que se realizara o estagio, para, somente entdo,

iniciar as atividades de estagio;

- Plano de Atividades do Estagio, assinado pelo professor coordenador do

estdgio, no qual devem constar, detalnadamente, as tarefas a serem

desenvolvidas pelo aluno na organizacdo, bem como os periodos de inicio e

conclusdo, dias e horarios. O Plano de Atividades do Estagio deve obedecer a

estrutura detalhada (anexo 04);

- Relatorio Completo das Atividades Desenvolvidas no Estagio (anexo 05).
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1.3.4. DA AVALIACAO

- A avaliagdo do estdgio serd feita por cada professor, de acordo com as
modalidades de estagio a cada ano do curso;

- 0 coordenador faré a avaliacdo em todas as etapas do estagio, levando em conta o
aproveitamento e a freqliéncia do estagiéario;

- a frequéncia exigida no estagio curricular é de 100% nas etapas de observacdo e
execucdo das atividades nas Instituigdes — campos de estagio;

- sera considerada a coeréncia e a aplicabilidade do Plano de Atividades;

- seré considerada a pontualidade e a assiduidade do aluno em seus compromissos,
tanto com a organizacdo cedente, como com as Faculdades Network;

- sera analisada a coeréncia e a consisténcia dos Relatorios Parciais de atividades;

- terd como complementacdo a avaliacdo da organizacdo cedente, atraves de
Relatorio de Avaliacdo da Organizacdo Cedente, firmado por seu representante
legal (anexo 06);

- terd como documentagdo oficial a apresentacdo do Relatorio Completo das
Atividades Desenvolvidas no Estagio, (anexo 05), apresentado dentro das normas

e critérios da Metodologia do Trabalho Cientifico;

1.4. DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

1.4.1. DA FORMA

O Estagio Néao Obrigatdrio, no bojo do Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos
Superiores das Faculdades Network, ndo deve ser confundido com o Estagio
Profissionalizante Obrigatorio, pois o primeiro se da mediante celebracdo de contrato de
convénio entre as organizacbes interessadas e cada um dos estudantes, sendo

remunerado e atendendo ao previsto na Lei n°. 11.788.
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Ele pode e deve ser computado como Atividade Complementar, conforme
previsto no capitulo 3 deste documento, pois contribui para a formagéo dos estudantes,
especialmente no que se diz respeito ao conhecimento téacito, que valida um dos critérios
do perfil de egresso institucional, declarado nos PPPCs dos cursos. Para tanto é preciso
cumprir o processo regulamentado no capitulo especifico.

A Instituicdo se dispGe assim a atender o setor produtivo conforme suas
demandas. Para tanto oferece um servico especializado na tarefa de selecionar, treinar e
acompanhar 0s estagiarios no campo de atuacdo, por meio de um departamento
chamado SEE — Servi¢o de Encaminhamento a Empregos e Estagios, que tem em sua
lideranca profissionais especializados e todo o apoio da equipe de docentes da
Instituicdo para, entre outras atividades, estreitar os lacos entre as organizacdes publicas
e privadas propiciando assim a inser¢do do universitario no mercado de trabalho. Além
disso, o SEE prepara 0s universitarios para esse cenario profissional, seleciona perfis e
acompanha atentamente as determinacdes da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro
de 2008 (anexo 7), que orienta sobre as praticas de Estagio, inclusive de natureza N&o
Obrigatoria.

Por meio desse departamento, 0s alunos sdo preparados e orientados quanto a
legislacdo de estagio em vigor e tém suas atividades acompanhadas e avaliadas, com

base, entre outros documentos, no Relatério de Avaliacdo da Organizacdo Cedente

(anexo 06).
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CAPITULO 2
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
E DA MONOGRAFIA DE POS-GRADUACAO

Os principais documentos que oferecem as diretrizes para a pratica docente nas
Faculdades Network, entre eles PDI, PPl e os Projetos Politicos Pedagogicos dos
Cursos, foram construidos coletivamente a partir da premissa de que é fundamental
propiciar a articulacdo entre teoria e pratica compreendendo a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao e valorizando a construcdo do conhecimento por meio do
processo coletivo, na busca de oferecer formacdo emancipatoria do homem e permitir
também a integracdo dos conhecimentos. Para tanto, a préatica da Instituicdo valoriza e
trabalha para oportunizar pesquisas que gerem sinteses pessoais.

Em uma instituicdo séria, comprometida com a qualidade da educacéo oferecida
a sua comunidade, é constante a busca pela formacao de profissionais de altissimo nivel
e preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho de um mundo
globalizado. Para tanto, coloca-se no momento da elaboracdo do TCC um dos mais
importantes e saborosos estagios no processo de formacdo do universitario, pois
oportuniza a pesquisa e o encontro da teoria com a pratica. Um momento todo especial
quando o universitario precisa de todo apoio necessario para demonstrar em sua
publicacdo seu olhar, a sintese que a academia o levou a elaborar.

Muitos desafios se colocardo a frente do pesquisador, alguns chegardo mais
proximos do desejavel, outros terdo mais dificuldades de atingir essas metas, mas é

importante compreender que o melhor resultado estd no processo em que ele vivenciara,
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processo esse que deve ser valorizado e cumprido a risca, para o qual a Instituicdo
investe com responsabilidade, oferecendo ao universitario orientacdo e ferramentas para
tornar as andlises possiveis.

A Instituicdo entende que é um tempo de grandes esfor¢os, mas exigir menos
causaria uma falsa sensacdo de que é possivel ser mais facil para todos. Essa conduta
indevida afastaria todos da ideologia que guia a Instituicdo, isto é, da crenca na
Educacdo como possibilidade de mudancga e transformacéo social, por isso a Instituicdo
busca incentivar seus alunos a valorizarem o esforgo institucional em prover esse
momento de pesquisa.

Definimos a seguir os principais elementos dessa trajetdria com o intuito de
orientar tanto alunos da Graduacdo e também da PoOs-Graduacdo para cumprir essa
atividade que finaliza seus cursos. Temos a certeza de que todos estdo amplamente
capacitados para cumprir essas etapas, pois contam com formagéo para tal tarefa. Temos
também a esperanca de que seja compreendido o espirito da pesquisa cientifica que vai
aléem da exigéncia institucional, pois coloca o aluno pesquisador em contato com
realidades diferentes e fundamentais para o seu progresso e para a melhoria do pais.

Estamos certos de que o investimento em pesquisa feito em cada um dos alunos
contribuira para o avango da ciéncia e que, em especial, possa contribuir também para a
melhoria da qualidade de vida da comunidade local, o que certamente influenciara e
enriquecera as reflexdes dos professores e de toda nossa equipe. Ser aluno da Network é
passar por esse doce e prazeroso momento da leitura, da escrita, da elaboracdo de
sinteses, da préatica da pesquisa e da extensdo, um processo que teve seu inicio no

primeiro ano de curso.

2.1 DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O TCC nas faculdades Network é uma producdo que articula teoria e pratica,
sendo elaborada e incentivada desde o primeiro ano do curso. O TCC articula-se,

preferencialmente, com o estdgio profissionalizante proposto na grade curricular de
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cada curso. Através do estagio, o aluno tem a oportunidade de escolher a &rea em que
quer aprofundar sua pesquisa, sua investigacdo e a partir dela construir seu TCC, que

propora mudangas e solugdes.

2.1.1 DA FORMA

Inicialmente, é mister observar alguns critérios/diretrizes do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) :

- a orientacgdlo se dard preferencialmente nas  areas

profissionalizantes dos cursos, conforme descritas em edital,

- as solicitagbes de orientacbes feitas pelos discentes seréo

homologadas apds avaliacdo/aprovacdo do coordenador de Curso,

respeitando edital divulgado no inicio do ano letivo e os critérios

declarados nesse documento;

- 0 critério sine qua non para 0 TCC é que haja a relacdo entre

teoria e pratica. Caso o discente ndo queira elaborar seu TCC a partir do

conhecimento adquirido nas disciplinas de estagio, este devera,

obrigatoriamente, buscar outro objeto de estudo (pratica) a ser

vivenciado/investigado, que corrobore o coroamento formativo da relacédo

teoria/pratica no desenvolvimento do TCC;

- projetos de iniciacdo cientifica poderdo ser aproveitados e

aprofundados para o TCC, a partir do momento que contemplem os itens

acima, mais especificamente, a relacdo teoria/pratica;

- anualmente sera apresentado o cronograma de atividades previstas

para elaboracdo de TCC, pelos professores das disciplinas ligadas a

elaboracdo do mesmo, nas normas que seguem;

- conforme determina este regulamento e considerando o regimento

da Instituicdo, a diplomacédo do aluno depende da aprovacao, conclusdo e

apresentacdo do TCC;
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- a aprovagdo na disciplina de TCC ndo depende da entrega, da
apresentacdo publica e da aprovacdo da banca de TCC, ou seja, se 0
universitario cumprir 0os pré-requisitos definidos pela ementa da
disciplina de TCC, ele podera ser aprovado na disciplina, mesmo sem
concluir e/ou apresentar o TCC. Contudo, para ser diplomado, o aluno
devera (re)fazer seu TCC seguindo o cronograma padrédo da Instituicdo no
periodo vigente; deveréa ter e custear (segundo valores de tabela vigente
na Secretaria) a orientacdo de professor atribuido pela Instituicdo;
apresentar publicamente seu trabalho e ser aprovado por banca

examinadora;

2.1.2 DO COORDENADOR DO CURSO

Cabe ao Coordenador de Curso, em consonancia com as diretrizes aqui
delineadas:

- convocar, quando necessario, 0os professores orientadores e os alunos

orientandos;

- no decorrer desse processo, conforme prevé o PDI, criar

mecanismos/meios, como por exemplo, eventos para exposicdo (em forma de

seminarios, paineis) das experiéncias de estagio e do TCC (em andamento), com o

intuito de socializar, interagir e integrar as diferentes areas em atuacéo;

- obedecer aos critérios de avaliacdo da préatica de ensino conforme as

diretrizes deste regulamento e as delineadas no PDI;

- cumprir e fazer cumprir o cronograma estabelecido no calendario letivo,

referente as atividades de TCC;

2.1.3 DOS ORIENTADORES
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Os orientadores do TCC serdo os professores das areas especificas, em exercicio
nos cursos da Instituicdo, ou outros que a instituicdo venha a contratar para esse fim. Ao
professor orientador compete:

- em data prevista pelo calendéario académico anual, declarar na Secretaria,
na Ficha de Inscricdo de Orientadores (anexo 08): 1- as areas que pretende orientar; 2 —
a quantidade de orientandos por curso e 3 - 0 dia da semana em que dara orientacdo
presencial;

- orientar no minimo 02 (dois) e no maximo 10 (dez) alunos por curso.
Excepcionalmente, poderdo se candidatar a orientar um nimero superior a 10 alunos os
professores que estiverem atribuidos com no méaximo 12 horas/aula por semana, entre
atividades em sala de aula e pesquisa;

- reunir-se presencialmente, nas dependéncias da instituicdo, com seu
grupo de orientandos, uma hora aula por més, sendo em horéario pré-definido das 18h00
as 18h50, presencas que serdo registradas na Ficha de Orientacdo (anexo 09);

- ler, de forma pontuada, toda producdo do orientando em relacdo ao
avanco da pesquisa. Essa leitura deve ser feita pelo menos bimestralmente, em prazo
adequado para que o professor da disciplina de TCC confira o material para apontar
nota bimestral, apds a leitura do orientador;

- atribuir bimestralmente uma nota de zero a dez, relacionada a producao
do aluno e o cumprimento dos quesitos estabelecidos pelo cronograma oficial. Essa nota
deve ser apontada na Ficha de Orientacdo (anexo 09) e sera considerada como um dos
instrumentos de avaliacdo da disciplina responsavel pelo TCC;

- ler, de forma pontuada, toda producdo do orientando em relacdo ao
avanco da pesquisa. Essa leitura deve ser feita pelo menos bimestralmente em prazo
adequado para que o professor da disciplina de TCC confira o material para apontar
nota bimestral apds a leitura do orientador;

- cuidar para que a producdo do texto do TCC e a utilizacdo das fontes
respeitem os direitos autorais e as normas técnicas do trabalho cientifico, de forma a

garantir o brio do trabalho;
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- anotar e validar na Ficha de Atividade Complementar (anexo 10) a
quantidade de horas de Atividades Complementares realizadas pelo aluno durante suas
atividades de TCC para além das 100 horas que ja estdo pré-determinadas na grade
curricular referente a pesquisa béasica e redacdo do TCC. Portanto, se o orientador
considerar que para a pesquisa, elaboragéo e construcdo do TCC o estudante participou
de atividades extras que merecem ser apontadas como Atividades Complementar, deve
descrever e valida-las na ficha especifica;

- relatar ao coordenador de Curso, bimestralmente, o andamento das
orientagdes e, em especial, eventuais problemas na conduta e na producéo do trabalho;

- antes da entrega da versdo final do TCC a Secretaria, o orientador da
pesquisa observara se as sugestdes da Banca de Avaliacdo Final foram devidamente
cumpridas e organizadas na versdo final do TCC;

- a versdo encadernada sera entregue a Secretaria pelo aluno. A Secretaria

protocolara e encaminhara a Biblioteca para fins de pesquisa e consulta dos usuarios;

214 DOS DISCENTES

Sdo deveres do discente:

- cumprir o cronograma de elaboracdo de TCC, conforme edital publicado
anualmente com as respectivas datas;

- entregar o pré-projeto de pesquisa, conforme cronograma, para o professor da
disciplina de TCC. O professor de TCC encaminhara o conjunto de pré-projetos ao
coordenador. Os pré-projetos serdo avaliados pelo corpo docente em reunido
pedagdgica e, apds avaliacdo, serd atribuido oficialmente orientador. O pré-projeto deve
contar com 0s seguintes itens:

o Titulo do projeto
0 Delimitacdo do Tema
o0 Explicitacdo da Problematica ou Questdo Norteadora

0 Apresentacdo das Hipoteses
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0 Definicéo dos Objetivos
o Apresentacdo da Bibliografia Bésica a ser utilizada na elaboragdo do
TCC

O aluno que ndo entregar o pré-projeto na data estipulada tera oportunidade de
segunda chamada de orientadores, para tanto devera entregar o Projeto de Pesquisa
Completo (anexo 11) ao professor de TCC, dentro do prazo do cronograma, que ira
encaminhar ao coordenador, o qual ird submeté-lo a apreciacdo dos orientadores
disponiveis.

Atencdo: ao aluno que ndo cumprir adequadamente nenhum desses
procedimentos sera atribuida nota zero na disciplina de TCC, referente ao primeiro
bimestre. O aluno também perdera o direito a receber orientacdo durante o ano
letivo vigente, em funcdo de ndo ser mais suficiente o prazo e as ferramentas para
realizar sua pesquisa.

- tratar com respeito e cortesia todas as pessoas relacionadas, direta e
indiretamente, da Instituicdo e do campo de pesquisa;

- manter a boa imagem das Faculdades Network junto a organizacao e

personagens do corpus da pesquisa, demonstrando ética profissional;

- guardar sigilo sobre informacdes, reservadas ou ndo, relacionadas a
organizacdo cedente e personagens do corpus de pesquisa, comentando-as somente com
seu professor, coordenador e/ou orientador, para fins de planejamento e de interpretacédo
da experiéncia, evitando comentarios com pessoas estranhas a pesquisa;

- informar-se antecipadamente sobre a agenda definida pelo orientador e
comparecer aos encontros de orientacdo presenciais e as atividades de pesquisa e
elaboracdo do plano de atuacdo, do projeto e do TCC, engajando-se e participando nas
tarefas planejadas juntamente com o professor orientador.

O aluno que se ausentar de duas reunides presenciais consecutivas com o
orientador, sem justificativa amparada na legislacdo da Instituicdo, perde o direito a

orientacdo financiada pela Instituicdo. O aluno custeara os encontros com o professor
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orientador (conforme tabela vigente na Secretaria), que sdo obrigatorias para a
elaboracdo do TCC;

- participar dos eventos — seminarios, workshops, exposigoes de painéis e
afins — a serem organizados pela equipe de estagio e TCC, como forma de
divulgar/socializar os projetos e o estado atual da pesquisa;

- entregar trés copias do TCC a Coordenagdo do Curso, no prazo previsto
no Calendério escolar das Faculdades, que as encaminhardo a banca examinadora;

- apresentar TCC frente a uma banca examinadora, conforme determinado
no PDI e neste Regulamento, considerando o Roteiro de Apresentacdo de TCC (anexo
12);

- entregar uma copia definitiva, conforme padrdo institucional: Normas
para Confec¢do do TCC Final (anexo 13), no prazo determinado pelo cronograma,
com as devidas alteracGes sugeridas pela banca examinadora, mediante protocolo, a
ser arquivada na Biblioteca das Faculdades Network;

- preencher e assinar o Termo de Compromisso do Discente em Relacéo ao

TCC e de Autorizacdo (anexo 14) que possibilita e permite a instituicdo disponibilizar
em meio eletrébnico e fisico o conteudo da pesquisa para fins académicos e de
divulgacéo, resguardando aos pesquisadores a indicacdo de autoria e da ciéncia de que o
discente conhece e esta de acordo com o que estabelece este Regulamento e o

Cronograma definido;

215 DO CRONOGRAMA

Definido no calendario anual, o cronograma deve ser seguido como guia mestra
para a avaliacdo permanente da eficiéncia do processo. O seu cumprimento esta
diretamente relacionado com os instrumentos de avaliacdo da disciplina de TCC. Em
linhas gerais o cronograma busca estabelecer:

- a data para entrega de pré-projeto sendo, preferencialmente, 30 dias ap0s o inicio

das aulas;
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- a entrega do projeto de pesquisa sendo, preferencialmente, 30 dias apos a
atribuicéo do orientador;

- as datas e seu referido contetdo programado para compor os instrumentos de
avaliacdo da disciplina de TCC, tendo como base: projeto de pesquisa e reviséo
bibliografica: 1° bimestre; metodologia: 2° bimestre; analise de dados: 3° bimestre e
revisdo final e apresentacdo publica: 4° bimestre, sendo possiveis alteragdes conforme
contextos e tendo o coordenador como responsavel pelo acompanhamento do processo,

tomando as medidas necessarias para 0 bom andamento do cronograma estabelecido.

2.1.6 DA AVALIACAO

- A disciplina de TCC tem ementa propria e critérios de avaliagdo como
toda e qualquer disciplina da grade curricular, sendo assim, a aprovacédo na disciplina de
TCC segue os critérios estabelecidos pelo professor responsavel. A média dos quatro
bimestres é a nota que serd apontada em seu histérico como média final em TCC;

- Ap0s serem cumpridas todas as etapas previstas no cronograma, o aluno
recebera também uma pela apresentacdo publica e pela producéo final apresentada a
banca em volumes impressos, essa nota sera indicada em ata oficial assinada pelos
membros da banca;

- serdo considerados aprovados na disciplina e na apresentacdo publica

todos os TCCs com nota/média igual ou superior a 7.0 (sete);

- a aprovagdo e aprovacdo do TCC em banca é indispensavel para a

conclusdo do curso e diplomacéo do aluno, por isso, estd impedido de colar grau e

receber o diploma o aluno que ndo cumprir as normas deste Regulamento e dos

documentos da Instituicdo.
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2.1.7 DA BANCA EXAMINADORA

A banca examinadora constitui a Ultima etapa do processo de TCC do
académico. A ela serdo apresentados, pelos alunos, os TCCs para leitura e avaliacdo
prévia, no prazo determinado pelo cronograma oficial de TCC, definido juntamente com
o calendario letivo. A defesa se procederd em forma de Seminéarios organizados por
grupos de interesse (aproximacdo tematica) a serem previamente agendados pelo
Coordenador do Curso, juntamente com o0s académicos e com 0s componentes da
banca. Os componentes da Banca deverdo devolver aos académicos a copia do TCC,
com as sugestdes de correcdo, apos a Apresentacdo Publica, para que o discente possa
proceder as alteracGes sugeridas dentro do prazo determinado.

A banca examinadora sera composta pelos seguintes componentes:
i. Professor orientador do TCC;

ii. Um professor;

iii. A banca examinadora do TCC, em sua avaliacdo, deverd preencher a Ficha de
Avaliacdo da Apresentacdo de TCC (anexo 15), quando devera observar 0s
seguintes elementos:

a) aescolha do tema (originalidade, relevancia e ligacdo com a pratica pedagdgica);

b) problematica (clara e exequivel);

c) objetivos (apresenta clareza, atende a pretensdo da pesquisa);

d) metodologia (adequacdo quanto ao objeto de pesquisa, quanto ao processo de
investigacdo e quanto aos instrumentos de pesquisa);

e) pesquisa bibliografica (aponta fundamentacéo teorica, coeréncia ideoldgica, ligacao
com o tema, autores, fontes primérias e secundarias);

f) pretensdo de pesquisa de campo (amostragem, levantamentos de dados, duracao,
local, sujeitos, instrumentos, coeréncia com a pesquisa bibliografica);

g) condicdes de pesquisa (tempo para execucdo da pesquisa, autorizacdes,

disponibilidade para orientacéo).
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2.1.8 DA APRESENTACAO NO SEMINARIO MULTIDISCIPLINAR

A Apresentacdo Publica do TCC acontece durante a programacgdo do Seminario
Multidisciplinar das Faculdades Network, um evento aberto a toda comunidade a fim de
partilhar a producdo cientifica produzida pela Instituicdo e propiciar ambientes que
visam o desenvolvimento da pesquisa e propostas para a melhoria da qualidade de vida
da comunidade, além de propiciar e contribuir para o debate que tem como intuito o
avanco da ciéncia no cendrio local, regional e nacional.

Durante esse evento, os alunos concluintes apresentam publicamente seus
Trabalhos de Conclusdo de Curso, respeitando o seguinte protocolo:

- Cada discente tera o tempo maximo de 15 minutos para exposicdo dos
elementos essenciais do trabalho, sem interrupcdo ou interferéncias;

- a banca tera um tempo maximo de 15 minutos para argiicdo e
consideracOes sobre a exposicao e/ou documento produzido;

- o discente, por sua vez, terd mais 05 minutos para discutir os elementos
levantados pela banca;

- 0S questionamentos serdo restritos aos componentes da Banca, cabendo
autorizacao dessa para possiveis intervencdes do publico.

- no caso de auséncia do discente na Apresentacdo Publica do TCC, por
motivo previsto em Lei, serd marcada uma nova data, a critério da disponibilidade da
Banca Avaliadora. Diante da impossibilidade de nova data ser marcada antes da colagédo
de grau, o aluno fica impedido de participar da ceriménia oficial de colacdo. A ele sera
concedido grau em reunido privativa com a Diretoria, conforme agendamento prévio;

- o discente faltoso, sem motivo amparado em Lei, serd considerado
reprovado na apresentacdo do TCC;

- 0 registro das avaliacbes de apresentacdo publica sera feito em ata
propria, em duas vias, contendo a assinatura dos componentes da Banca e do discente,

uma sera entregue ao aluno e outra serd encaminhada a Secretaria;
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2.2 DA MONOGRAFIA DE POS-GRADUAGCAO

Abaixo as consideracdes do renomado autor Anténio Joaquim Severino sobre a
elaboracdo de trabalho cientifico, especificamente no que concerne a construcdo da
pesquisa e do texto em nivel de p6s-graduacéo.

Estamos certos de que como acontece com o trabalho académico realizado pelos
graduandos, os alunos de especializacdo dos cursos da Faculdade Network também
dispde de estrutura e estofo para seguir adiante nesse prazeroso desafio da producdo
cientifica, tdo vital para o desenvolvimento social e econdmico do nosso pais.

Conta Severino que a pos-graduacdo foi instituida com o objetivo de criar
condicOes para a poesquisa rigorosa nas varias areas do saber, desenvolvendo a
fundamentcado tedrica, a reflexdo, o levantamento rigoroso de dados empiricos da
realidade, objetivo de criar condi¢Oes para a pesquisa rigorosa nas varias areas do saber,
desenvolvendo a fundamentacdo tedrica, a reflexdo, o levantamento rigoroso de dados
empiricos da realidade, objeito das varias ciéncias, assim como o melhor conhecimento
desta realidade. Enfim, a ciéncia se faz em todas as frentes e ndo apenas se transmite.

As tarefas de estudo, de pesquisa e de elaboracgéo, solicitadas no cursos de pos-
graduacéo, constituindo formas por exceléncia de trabalho cientifico, geram exigéncias
maiores de disciplina, de rigor, de seriedade, de metodicidade e de sistematizacdo de
procedimentos. Ademais, pressupdes, da parte do pos-graduando, maturidade intelectual
e autonomia em relacdo as interferéncias dos processos de ensino’.

Para a conclusdo da pos-graduacdo faz-se necessaria a elaboracdo de uma
monografia. De acordo com a definicdo dada por Severino, Monografia € um tipo
especial de trabalho cientifico que reduz sua abordagem a um Gnico assunto, a um unico

problema, com um tratamento especificado?.

! SEVERINO, Anténio J. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo: Cortez, 2002. P. 149.
? Delcio V. SALOMON, Como fazer uma monografia, p. 219 APUD: Antdnio J. SEVERINO, Op. Cit, p.
129.
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Por isso, 0 uso deste termo para designar uma série de trabalhos escolares, ainda
que resultantes de invetigacdo cientifica, testemunha a incorreta generalizacdo do
conceito. (...) O trabalho monografico caracteriza-se mais pela unicidade e delimitacdo
do tema e pela profundidade do tratamento do que por sua eventual extenséo,
generalidade ou valor didatico® em um assunto especifico, em um determinado
problema, tendo este, um tratamento pormenorizado e analitico.

Conclui Severino que os trabalhos cientificos serdo monograficos na medida em
que satisfizerem a exigéncia da especificacdo, ou seja, na razdo direta de um tratamento
estruturado de um Unico tema, devidamente delimitado. O trabalho monografico
caracteriza-se mais pela unicidade e delimitacdo do tema, pela profundidade do

tratamento, do que por sua eventual extens&o, generalidade ou valor didético

2.2.1 DA FORMA

Quaisquer que sejam as distingdes que se possam fazer para caracterizar as
varias formas de trabalho cientificos, é preciso afirmar preliminarmente que todos eles
tém em comum a necessaria procedéncia de um trabalho de pesquisa e de reflexdo que
seja pessoal, autbnomo, criativo e rigoroso°.

Trabalho pessoal no sentido em que “qualquer pesquisa, em qualquer nivel,
exige do pesquisador um envolviemnto tal que seu objetivo de investigacdo poassa a
fazer parte de sua vida”®; a temética deve ser realmente uma problemaética vivenciada
pelo pesquisador, ela deve lhe dizer respeito. Nao, obviamente, num nivel puramente
sentimental, mas no nivel da avaliacdo da relevancia e da significacdo dos problemas

abordados para o proprio pesquisador, em vista de sua relacdo com o universo que o

® Angelo D. SALVADOR, Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica, p. 167-8. APUD: Antdnio J.
SEVERINO, Op. Cit

* SEVERINO, Anténio J. Op. cit. P. 129.

> |d. Ibidem, p. 145.

® A. M. M. CINTRA, Determinacéo do tema de pesquisa. Ciéncia da Informagao, 11 (2): 15. APUD:
Antonio J. SEVERINO, Op. Cit
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envolve. A escolha de um tema de pesquisa, bem como a sua realizacdo,
necessariamente é um ato politico. Também, neste 4mbito, ndo existe neutralidade.’

Ressalte-se que o carater pessoal do trabalho do pesquisador tem uma dimensédo
social, o que confere o seu sentido politico. Esta exigéncia de uma significacdo pessoal
englobante implica que, antes de buscar-se um objeto de pesquisa, 0 p6s-graudando
pesquisador ja deve ter pensado no mundo, indagando-se criticamente a respeito de sua
situacdo, bem como da situacdo de seu projeto e de seu trabalho, nas tramas politicas da
realidade social. Trata-se de saber bem, o mais explicitamente possivel, o que se quer, 0
que se pretende no mundo dos homens.

Trabalho auténomo quer dizer que ele é fruto de um esforco do proprio
pesquisador. Autonomia esta que ndo significa desconhecimento ou desprezo da
contribuicdo alheia, mas, ao contrario, capacidade de um inter-relacionamento
enriquecedor, portanto dialético, com outros pesquisadores, com os resultados de outras
pesquisas, e até mesmo com o fatos.

Este inter-relacionamento é dialético na medida em que ele nega, a0 mesom
tempo que afirma, a relevancia da contribuicdo alheia. Esta s6 é valida quando
incrementa a instauracdo da autonomia de pensamento do pesquisador. E reconhecendo
e assumindo, mas simultaneamente negando e superando o legao do outro, que o
pensamento autdnomo se constitui.

Ser criativo. N&o se trata mais de apenas aprender, de apropriar-se da ciéncia
acumulada, mas de colaborar no desenvolvimento da ciéncia, de fazer avancar este
conhecimento aplicando-se o instrumental da ciéncia aos objetos e situacdes, buscando-
se seu desvendamento e sua explicacdo. A descoberta cientifica é, sem duvida,
provocada pela tensdo gerada pelo problema. Dai a necessidade3 de se estar

vivenciando uma situacdo de problematizacao.

" Ibid., p. 14.
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E bom esclarecer que originalidade ndo quer dizer novidade. A originalidade diz
respeito a volta as origens, explicitando assim um esclarecimento origianl ao assunto,
até entdo ndo percebido.

Para finalizar, Severino conclui que o trabalho cientifico em nivel de pos-
graduacdo deve ser rigoroso. Nao ha lugar, neste nivel, para o espontaneismo, para o
diletantismo, para o senso comum e para a mediocridade. Aqui se define a exigéncia da
logicidade e da competéncia. Além da disciplina imposta pela metodologia geral do
conhecimento.

N&o se faz ciéncia sem esforco, perseveranca e obstinacdo. Ao pds-graduando,
como a qualquer pesquisador, impdem-se um empenho e um compromisso inevitaveis,
sem 0s quais ndo ha ciéncia e nem resultado valido. Assim sendo, a realizagcdo de um
trabalho de pos-graduacéo exigira muita dedicacdo ao estudo, a reflexdo, a investigacéo.
Exigira muita leitura, muita participacdo nos debates, formal ou informalmente
promovidos. Ele so se concretizara e amadurecerd na medida em que o pds-graduando
criar um contexto de vida cientifica sistematica, mantida com insistente perseveranca,
sempre em busca de uma imprescindivel fundamentacéo teorica, tanto cientifica como
filosofica®.

A entrega da Monografia de Pos-Graduacao é condicdo para a diplomacédo de
aluno pds-graduado lato sensu das Faculdades Network. Caso o aluno ndo entrega ou
ndo cumpra o0 processo e este regulamento a ele sera conferido certificacdo de Atividade
de Extensdo Universitaria, com a descricdo das disciplinas que cursou e da suas

respectivas cargas horaria.

2.2.2 DO CARATER MONOGRAFICO E COERENCIA DO TEXTO

Com relacdo a natureza dos trabalhos de poOs-graduacdo, cabem ainda duas

observacaes:

8 SEVERINO, Antonio J. Op. cit. P. 148.
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1.

2.

Na elaboracdo de uma tese ou dissertacdo, ndo se deve pretender falar de tudo,
de todos os aspectos envolvidos pela problematica tratada. O caréter
monografico é um significativo aval de sua qualidade e de sua contribuigdo ao
desenvolvimento cientifico da area. O importante é ater-se ao substancial da
pesquisa, ndo se prendendo em grandes retomadas histéricas, em repeticoes, em
contextualizagbes muito amplas. Nao se pode falar de tudo ao mesmo tempo
numa mesma tese. A estes aspectos pode-se referi, citando-se as fontes
competentes, sem necessidade de reproduzi-las a cada novo trabalho visando ao
mesmo tema.

A coeréncia interna do texto é imprescindivel e ela se impde em dois niveis:
primeiro, a coeréncia logico-estrutural da articulacdo do raciocinio, as etapas do
processo demonstrativo se sucedendo dentro de uma sequéncia da articulacao

l6gica®; segundo, a coeréncia com as premissas metodoldgicas adotadas.

2.2.3 DAS OBSERVACOES TECNICAS

Quanto a apresentacdo geral do trabalho, a monografia cientifica contém as

seguintes partes:

e Capa

e Péagina de rosto

e Pé4gina de dedicatoria

e Sumario

e Lista de tabelas e/ou figuras
e Resumo

e Corpo do trabalho com:

o0 Introducéo

° Angelo, D. SALVADOR, Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica, p. 163. APUD: Antonio J.
SEVERINO, Op. Cit, P. 153.
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o0 Desenvolvimento
o Conclusao

e Apéndices

e Anexos

e Bibliografia

2.2.4 DO CRONOGRAMA

A Secretaria é responsavel pela divulgacdo ampla do cronograma dos trabalhos
da pos-graduacdo, que segue com especificidades do nivel de ensino. O pos-graduando
deve sempre estar atento a esta documentacdo, buscando na Secretaria informacgdes

precisas e oficias sobre o curso.

2.25 DA ORIENTACAO

Na poés-graduacdo a atribuicdo do orientador acontece apds a apreciacao do
projeto de pesquisa (anexo 11), que deve ser construido dentro do rigor cientifico,
cabendo cancelamento e reprova diante do descumprimento dessas premissas éticas
fundamentais na pesquisa académica.

Dentro do cronograma divulgado no inicio do curso, o pos-graduando deve
entregar e protocolar o projeto de pesquisa para a Secretaria, que encaminhara o texto
para a atribuicao da orientacéo.

Para conhecer as atribuicdes dadas ao orientador de pesquisa, ver item 2.1.3
deste documento, considerando as particularidades do trabalho ser desenvolvido na area

de pds-graduacdo, entre elas, o prazo de orientacdo é de seis meses.

2.2.6 DO ALUNO PESQUISADOR DA POS-GRADUACAO
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Para conhecer as atribui¢des dadas ao pés-graduando pesquisador, ver item 2.1.4
deste documento, considerando as particularidades do trabalho ser desenvolvido na area

de p6s-graduacdo.

2.2.7 DA AVALIACAO E APROVACAO

Em nivel de pds-graduacdo, a Instituicdo ndo estabelece a apresentacdo publica
do trabalho como pré-requisito para a conclusdo do curso. A avaliacdo do trabalho
acontece ap0s a entrega da Monografia a Secretaria pelo p6s-graduando, o trabalho é
avaliado por uma banca de professores.

Apos avaliacdo, sdo indicadas correcOes e sua aprovacgao esta vinculada a
adequacdo dessas correcOes com as devidas orientacdes do professor orientador da
pesquisa. O aluno deve entregar a versdo final do trabalho conforme orientacdes do
Normas para a Confec¢do do TCC Final (anexo 13).

Para ser aprovado, a média final do trabalho, assim como para as disciplinas,
segue o regimento da Instituicdo, ou seja, € necessario alcancar média igual ou superior
a 7,0 (sete).
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CAPITULO 3
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Esse texto complementa os Projetos Politicos Pedagogicos da Instituicdo para os
cursos de graduagdo da Faculdade Network. Tem como origem a Instrucdo Normativa
do Consep (n°01/2007) que apresentava como justificativa o fato da Lei de Diretrizes e
Bases (LDB), lei 9.394/1996, tem buscado oferecer mais flexibilidade curricular as
Instituicbes de Ensino Superior (IES) a fim de superar a excessiva rigidez que até entdo
se impunha a maioria dos cursos de graduacdo minimos curriculares rigidos e
detalhados, um tipo de curriculo que se revelou ineficaz para garantir a qualidade
desejada e dificulta a inovacgéo e a diversificacdo da formacao oferecida.

A LDB passa, portanto, a dar um tratamento diferenciado para a Educacdo
Superior, sinalizando uma maior flexibilidade na organizacdo dos curriculos, visando
atender a crescente heterogeneidade, tanto da formacéo prévia como das expectativas e
dos interesses dos alunos.

Assim sendo, no inciso Il do Art. 53, prevé-se que no exercicio de sua
autonomia, sdo asseguradas as IES, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuicdes:
“fixar os curriculos dos seus cursos e programas observados as diretrizes gerais
pertinentes”.

Os cursos de graduacdo passam, assim, a ser conduzidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, as quais constituem orientacdes para uma organizacao
curricular que contemple uma solida formacdo basica, preparando o futuro graduado

para enfrentar os desafios das rapidas transformacbes da sociedade, do mercado de
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trabalho e das condicdes de exercicio profissional, devendo ser observados os seguintes

principios:

Assegurar as instituices de ensino superior, ampla liberdade na composicao da
carga horéria a ser cumprida para a integralizagdo curricular, assim como na
especificagcdo das unidades de estudos a serem ministradas;

Incentivar uma solida formacdo geral, necessaria para que o futuro graduado
possa Vvir a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional
e de producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo e
habilitacdes diferenciadas em um mesmo programa;

Assegurar as instituicdes de ensino superior, ampla liberdade na composicao da
carga horaria a ser cumprida para a integralizacdo curricular, assim como na
especificacdo das unidades de estudos a serem ministradas;

Estimular praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se refiram a experiéncia
profissional julgada relevante para a area de formacéo considerada;

Fortalecer a articulacdo da teoria com a préatica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de
extensao;

Incluir orientacbes para a conducdo de avaliacBes periddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do
desenvolvimento das atividades didaticas.

Entre os objetivos e metas definidos para as Diretrizes Curriculares Nacionais,

destaca-se a da proposicdo de uma carga horaria minima em horas que permita a

flexibilizacdo do tempo de duragdo do curso, de acordo com a disponibilidade e esforco

do aluno.

O Consep iniciou estudos e discussdes junto ao corpo docente de cada um dos

cursos de graduacdo da Instituicdo com o objetivo de elaborar esse documento

NETWORK
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norteador, comum a todos os cursos de graduacdo oferecidos pela Network, a fim de
subsidiar a elaboracdo e atualizacdo dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos de
Graduacgdo e Pds-Graduacdo, em atendimento as orientacGes emanadas das Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Compreendem-se como Atividade Complementar: atividades desenvolvidas pelo
estudante fora do horario de aula, que visam a ampliar sua formac&o e sua cultura geral.

A flexibilizagdo do curriculo é necesséaria, entretanto ela ndo pode comprometer
a formacdo humanistica e profissional do estudante. Sendo assim, as Atividades
Complementares devem ser acompanhadas de perto pela Instituicdo, para que 0s
impactos desta experiéncia sejam avaliados no que ser refere a formacdo global do
estudante. Neste processo, a Instituicdo deve buscar incorporar experiéncias bem

sucedidas em seu curriculo.

3.1 DA FORMA

- todos os cursos de Graduacdo deverdo incorporar as atividades
complementares sem prejuizo da carga horaria dos cursos;

- todos os cursos deverdo oferecer disciplinas optativas, fora do horario de aulas,
visando a ampliar a cultura geral do estudante tais como: Tecnologia, Inglés, Lingua
Portuguesa e Matematica, aléem de outras nas areas profissionalizantes do curso e ainda
horas destinadas as atividades de estudos independentes, junto aos laboratorios da
instituicdo, devidamente assinadas pelo coordenador de laboratdrio, tais como pesquisas
e estudos individuais realizados na biblioteca, neste caso assinadas pela bibliotecaria e
ainda aquelas destinadas as orientacfes para elaboracdo de trabalhos de concluséo de
curso. Também poderdo ser computados todos 0s cursos e participacBes realizados
pelos estudantes desde que fora do horéario de aulas, devidamente comprovadas e com
carga horaria especificada;

- deverdo ser firmados convénios para a realizacdo de cursos a distancia,

ampliando a oferta de atividades complementares. A Instituicdo conta com parceria com
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0 grupo Catho e disponibiliza a seus alunos aproximadamente 50 (cinglienta) cursos
anualmente;

- realizagdo de seminarios e eventos cientificos e culturais, integrando as trés
areas de graduacdo, fora do horario de aulas, ou periodo letivo, para que todos 0s alunos
tenham acesso a essas atividades, conforme seu interesse;

- as atividades deverdo ser computadas na Ficha de Atividade Complementar
(anexo 10). O coémputo das horas segue os certificados emitidos aos eventos nos quais
ha a participacdo do estudante ou sdo definidos pelos docentes responsaveis pelas
atividades, mediante sua assinatura;

- as horas serdo computadas mediante apresentacdo de certificado, com copia
que integrara ao prontuario do estudante;

- 0s coordenadores e professores assinardo as fichas de atividades
complementares de cada estudante. Para as disciplinas que tém a discriminacdo de
Atividades Complementares na Grade Curricular, as atividades devem constar no Diario
de Classe como nos Planos de Ensino;

- todos os cursos de graduacdo deverdo incluir no elenco de disciplinas as
Atividades Complementares, com carga horaria minima de 200 horas e maxima de 600
horas, sendo essas observadas pela ficha de atividades complementares, devidamente
assinadas pelos docentes responsaveis, pelo coordenador, além de constar no historico
escolar, com documentos comprobatérios. Tais atividades deverdo ser desenvolvidas

durante todo o curso.
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ANEXO 01

FACULDADE NETWORK
Ato de criacdo: Portaria n® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
NETWORK Sistemas de Informagéo: Portaria de Reconhecimento n® 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

FICHA DE INSCRICAO DE ESTAGIO

1. IDENTIFICACAO

Nome: RA:

Endereco: n.° Apte
Complemento: Bairro:

Telefones: -

E-mail:

2. DADOS PROFISSIONAIS

Organizacao:

Endereco: n.c
Telefones: - Site:
Data de ingresso: / / Cargo:

Areas de atuacio

Nova Odessa, / /

Assinatura:

Av. Ampélio Gazzetta, 2445-Lopes Iglesias- Nova Odessa — SP- CEP:13.460-000
Tel: (19) 3466-2527 Fax: (19) 3466-4226
www.nwk.edu.br
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ANEXO 2

FACULDADE NETWORK
Ato de criacéo: Portaria n°® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
[[31/[1];{/@ Sistemas de Informagdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

TERMO DE COMPROMISSO DO DISCENTE EM
RELACAO AO ESTAGIO

Declaro para os devidos fins que tenho pleno conhecimento do Regulamento
do Estagio. Declaro, ainda, ter conhecimento de que as atividades do estagio so se
iniciarao a partir da data da aprovacao do “Plano de Atividades de Estagio” pelo

Professor coordenador do estagio.

Nova Odessa, / /

Assinatura:

Av. Ampélio Gazzetta, 2445-Lopes Iglesias- Nova Odessa — SP- CEP:13.460-000

Tel: (19) 3466-2527 Fax: (19) 3466-4226
www.nwk.edu.br
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ANEXO 03

FACULDADE NETWORK
Ato de criacéo: Portaria n°® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
[[3)/[1];{/@ Sistemas de Informagdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

CARTA DE APRESENTACAO
Nova Odessa, de de
Prezado (a) Diretor (a):
Pelo presente, apresentamos o aluno , regularmente
matriculado no ano do curso de da Faculdade Network para que possa

desenvolver suas atividades de Estagio.

O Projeto Pedagogico dos Cursos da Faculdade Network, aprovado pelo MEC com nota
A, tem, como uma das metas, proporcionar ao aluno um conhecimento académico amplo e
sistémico, com vistas a (re)construir saberes de ambito pessoal, profissional e intelectual. Para
tanto, os Cursos tém, como uma das exigéncias, a realizacdo do Estagio, que fornecera ao
discente, elementos para coroar a formagao, estabelecendo a relacéo teoria e prética.

Solicitamos a devida colaboracao para que nossos alunos possam realizar o Estagio, que
ird beneficiar tanto a Instituicdo que os acolhe, como também, o desenvolvimento do projeto
pedagdgico desta Faculdade.

Com base nas atividades desenvolvidas no Estagio, num futuro proximo, poderdo ser
programadas atividades de intercAmbio interinstitucional, visando ao desenvolvimento sécio-
educativo da regido.

Esperando o apoio solicitado, colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos e
informaces que forem necessarios.

Atenciosamente,

Coordenador de Curso Professor responsavel pela disciplina
IImo.Sr.
Organizac&o: -
Local:
Av. Ampélio Gazzetta, 2445-Lopes Iglesias- Nova Odessa — SP- CEP:13.460-000
Tel: (19) 3466-2527 Fax: (19) 3466-4226
www.nhwk.edu.br
INSTITUTO Campus Nova Odessa: Av. Ampélio Gazzetta, 2445
el ¢ .Il)/\l)AI:{l‘/\\I Lopes Iglesias - 13460-000 Fone: (19) 3466-2527
Campus Sumaré: R. Antonio J. Chebab, 744
"ElwnnK iww.networkietubr Centro - 13170-133 Fone: (19) 3873-2828
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ANEXO 04

FACULDADE NETWORK
Ato de criagédo: Portaria n® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
(131 /[1];]/@ Sistemas de Informagao: Portaria de Reconhecimento n° 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

1. Introducéo;

2. Objetivos:

2.2. Objetivo geral;

2.2. Objetivos especificos;
Metodologia;

Atividades a serem desenvolvidas;
Cronograma;

Referéncias

S A

AnNexos

Obs. Apresentar nas normas da ABNT (ver Manual de normas Network, disponivel na
Biblioteca, no Centro de Documentacio da Network e no site

www.network.edu.br/cedoc)

Av. Ampélio Gazzetta, 2445-Lopes Iglesias- Nova Odessa — SP- CEP:13.460-000
Tel: (19) 3466-2527 Fax: (19) 3466-4226
www.nhwk.edu.br
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ANEXO 05

FACULDADE NETWORK
Ato de criagéo: Portaria n° 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
[[31/[1];{/@ Sistemas de Informagéo: Portaria de Reconhecimento n° 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

RELATORIO COMPLETO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO

Cada discente devera apresentar, ao final da etapa de Estagio, um relatorio que
deverad constituir-se num documento revelador das atividades desenvolvidas e dos

resultados obtidos.
Objetivamos, com isso, que os estagiarios demonstrem, através do Relatorio, sua
capacidade de:
o relatar, com objetividade e clareza, como se desenvolveu a experiéncia de
estagio;
e destacar os fatos relevantes e significativos em relacdo a sua atuacao,
executando e analisando o que planejou;
e auto-avaliar-se objetivamente e emitir apreciacdo critica sobre o seu

desempenho e sobre a experiéncia como um todo.

AINSTITUTO Campus Nova Odessa: Av. Ampélio Gazzetta, 2445
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ANEXO 06

FACULDADE NETWORK
Ato de criagéo: Portaria n® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
[[3)[1];{/@ Sistemas de Informagéo: Portaria de Reconhecimento n® 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

RELATORIO DE AVALIACAO DA ORGANIZACAO CEDENTE

Nome do Aluno: Organizacéo:
Periodo: Nivel: Observacdo ( ) Regéncia/lntervencao ( )
Avrea:

Nome do Supervisor do estagio na Organizacéo:

S A M A | N
M B
1. Sucesso em estabelecer relacdes interpessoais:
Com Clientes/Alunos
Com profissionais
Com funcionarios
Com chefes
2. Eficiéncia em atuacao:
Aplicacdo de técnicas
Resolucéo de dificuldades
Proposicéao e execucdo de novas idéias
INSTITUTO Campus Nova Odessa: Av. Ampélio Gazzetta, 2445
o ¢ .ll)/\l)AI:JRl\/\} Lopes Iglesias - 13460-000 Fone: (19) 3466-2527
‘,‘ Campus Sumaré: R. Anténio J. Chebab, 744
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3. Habitos de trabalho e Aparéncia pessoal:

Talentos e Habilidades

Trato pessoal e atitudes

4. Crescimento profissional e Potenciais

DEFINICAO DOS TERMOS DE AVALIACAO

Superior: O desempenho esta sempre acima do minimo requerido e mostra aptiddo
importante e aplicacdo adequada de técnicas e conceitos satisfatorios.

Acima da Meédia: Consegue cumprir sempre 0S requisitos minimos de maneira
satisfatoria e o desempenho esta num nivel considerado acima do esperado.

Médio: Cumpre o0s requisitos satisfatoriamente.

Abaixo da Média: Ocasionalmente ndo cumpre o0s requisitos basicos de maneira
satisfatoria; desempenho num nivel abaixo do esperado.

Inadequado: Nunca cumpre o0s requisitos; desempenho num nivel significativamente
abaixo do esperado.

Nulo: Sem dados para avaliar.

OBSERVACOES/COMENTARIOS:

Assinatura do Supervisor

Assinatura do Aluno

Assinatura do Professor do Estagio

Av. Ampélio Gazzetta, 2445-Lopes Iglesias- Nova Odessa — SP- CEP:13.460-000
Tel: (19) 3466-2527 Fax: (19) 3466-4226
www.nwk.edu.br
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ANEXO0 07

FACULDADE NETWORK
Ato de criacéo: Portaria n°® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n® 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
[[3)/[1];{/@ Sistemas de Informagcéo: Portaria de Reconhecimento n° 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

DispOe sobre o0 estagio de estudantes; altera
a redacdo do art. 428 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996; revoga as Leis n*® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco
de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o
art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41,
de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 5 ) ) |
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estégio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa & preparacgdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em
instituicdes de educacéo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2° O estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

AINSTITUTO Campus Nova Odessa: Av. Ampélio Gazzetta, 2445
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Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme determinacéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéaria é
requisito para aprovacéo e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatdria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagdgico do curso.

Art. 3% O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

111 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COMpPromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatdrios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencéo de aprovacéo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciéria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporério de estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo
que estabelece as normas gerais de licitagéo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estégio:

| —identificar oportunidades de estégio;
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I — ajustar suas condicOes de realizacéo;

111 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracio pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio
curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicGes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO I
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° Séo obrigacdes das instituicGes de ensino, em relacio aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condictes de
adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do
estudante e ao horario e calendério escolar;

Il — avaliar as instalagBes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiério;

IV — exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo
de avaliagBes escolares ou académicas.
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Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a
que se refere o inciso 11 do caput do art. 3° desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por meio
de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e
a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput
do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os drgdos da administragdo plblica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalacbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiério, entregar termo de realizagdo do estdgio com
indicacgdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avalia¢do de desempenho;

VI —manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VIl — enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de
ensino.

CAPITULO v
DO ESTAGIARIO
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Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a institui¢do de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacGes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio
ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e salde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiério a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estégio.

CAPITULO \
DA FISCALIZAGAO
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Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° A instituicéo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida
airregularidade.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a
atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das
partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcoes:

I —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

111 —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragéo,
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° N4o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
poderé ocorrer se ajustada as suas disposicdes.
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Art. 19. O art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracGes:

AT 428, s

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metodica.

8§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola,
desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio em sua
jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo inico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da

Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima
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ANEXO 08

FACULDADE NETWORK
Ato de criagéo: Portaria n° 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
(31 [1];[[@ Sistemas de Informagcéo: Portaria de Reconhecimento n° 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

FICHA DE INSCRICAO DE ORIENTADORES ADMINISTRAGAO

AREA/ORIENTADOR

Qtd.

SEG. | TER | QUA
Alunos

QuI

SEX

1.Teoria Geral de Administracéo

2.Financeira e Contabil

3.Producao e Qualidade

4.Planej Estratégico,Empreendedorismo e Negdcios

5.Comunicacdo e Marketing

6.G.P., Recursos Humanos e Lideranca

7.Responsabilidade Sécio-Ambiental

8.Tecnologia e Sistemas de Informacao

9.Economia Nacional e Internacional
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ANEXO 08

FACULDADE NETWORK
Ato de criacéo: Portaria n° 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
(130 [1]:[[@ Sistemas de Informagéo: Portaria de Reconhecimento n® 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

FICHA DE INSCRICAO DE ORIENTADORES-BSI

AREA/ORIENTADOR

Qtd.
De SEG.|TER|QUA | QuI| SEX

Alunos

1.Analise,Projeto e Modelagem de Sist.Comput.

2.Desenv. e Implantacdo de Sist. Computacionais

3.Adm. de Sist. de Gerenciamento de Banco de Dados

4.Av.de Desempenho e Projetos de Seg.de Sistemas

5.Redes de Computadores

6.Inteligéncia Artificial

7.Téc para Administracdo de Centros de Informacéo

8.Desenv.e Implantacdo de Aplica¢des Distribuidas

9.Implantacdo de Sis.de Carater S6cio-Comunitario

10. Gestdo de Sistemas de Informacao
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ANEXO 08

FACULDADE NETWORK
Ato de criacdo: Portaria n® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

NETWORK Sistemas de Informacéo: Portaria de Reconhecimento n° 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

FICHA DE INSCRICAO DE ORIENTADORES - PEDAGOGIA

AREA/ORIENTADOR Quantidade| oo | 1ep | qua | Qui| sEx
de Aluno
1.FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
1.1 Filosofia
1.2 Sociologia
1.3 Psicologia

1.4 Histéria da Educacao

2.DIDATICA E METODOLOGIA

2.1 Ciéncias

2.2 Historia

2.3 Geografia

2.4 Artes, Corpo e Movimento

2.5 Matematica

2.6 L.Port. Alfabetizagdo e Letramento

3.ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

3.1 Gestédo Escolar

3.2 Coordenagéo

3.3 Orientacao

3.4 Supervisado

3.5 Planejamento e Avaliacéo

4. Pedagogia Social
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5. Educacdo Inclusiva

6. Educ. Tecnologia e Comunicacao

NETWORK
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NETWORK

CURSO:

MES:

ANEXO 09

FACULDADE NETWORK
Ato de criacéo: Portaria n° 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
Sistemas de Informacéo: Portaria de Reconhecimento n° 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

PRONTUARIO DE ORIENTACAO DE TCC
PROFESSOR ORIENTADOR:

Data: / /

Aluno

Resumo de Atividades Desenvolvidas Assinatura do Aluno

Nota

Orientador

Secretaria Coordenacao

www.network.edu.br
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ANEXO 10

FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES

COMPLEMENTARES
NETWORK
CURSO: SERIE:
ESTUDANTE:
RESPONSAVEL:
DATA Total Atividades Desenvolvidas Rubrica
dia/més/ano de do Responsavel
Horas
Nova Odessa, Data: / . Total de Horas:
Rubrica do Estudante: RG:

Observacao:

Entende-se como Estudos Independentes, atividades complementares que o
estudante realizou fora do horério de aula.

NETWORK
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ANEXO 11

FACULDADE NETWORK
Ato de criacéo: Portaria n°® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006

Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
[13)[1]:[/@ Sistemas de Informagcéo: Portaria de Reconhecimento n° 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

ROTEIRO PARA CONFECCAO DO

PROJETO DE PESQUISA COMPLETO
CAPA;
FOLHA DE ROSTO;
SUMARIO: enumeracio das principais divisdes do trabalho, feita na ordem em que as
mesmas aparecem no texto.
APRESENTACAO DO TEMA ou INTRODUCAO: apanhado sucinto do assunto
pesquisado.
a) Do que trata o tema: situar o tema no tempo e espaco / Qual a situacdo atual /
Dados de producao (se houver);
b) O que o trabalho se propde a fazer;
C) A quem se destina.
PROBLEMA OU QUESTAO NORTEADORA: consiste na indicagdo de modo breve
do tema a ser pesquisado. Além de breve, esta indicacdo deve ser clara e precisa, tanto
para 0 pesquisador quanto para o leitor. A enunciacdo do problema deve ser,
preferencialmente, em forma de interrogacao.
JUSTIFICATIVA: neste item, o pesquisador procura demonstrar o valor do seu objeto
de estudo. Para tanto, destacara a relevancia do estudo, tanto em termos académicos
guanto nos seus aspectos de utilidade social, mostrara a viabilidade do tema enquanto
objeto de pesquisa e indicara as razdes de ordem pessoal que o levaram a eleger este
topico do conhecimento. Esta secdo deve ser redigida a partir das seguintes perguntas:

-O que esta pesquisa pode acrescentar a ciéncia? (relevancia cientifica);
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-Que beneficios poderdo trazer a comunidade com divulgacdo do trabalho? (relevancia
social).

-O que levou o pesquisador a se inclinar e, por fim, escolher este tema? (interesse);

-Em termos gerais, quais sdo as possibilidades concretas de esta pesquisa vir a se
realizar? (viabilidade).

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL.: sempre sustentado pelos objetivos especificos

OBJETIVOS ESPECIFICOS: bases de sustentacdo do objetivo geral. Quando se
propde um trabalho, deve-se saber onde se quer chegar, para qué realiza-lo.

Tendo em vista a qualidade da comunicagdo que se propde, seguem algumas
recomendagdes técnicas:

-0s objetivos devem ser: medidos, alcancados e ambiciosos;

-inicie a redagdo com um verbo de ag&o, no infinitivo;

-cada objetivo s6 pode conter um unico verbo de acdo, dois deles significam dois
objetivos;

-deve haver coeréncia e congruéncia entre 0s objetivos e as demais partes do projeto;
-um grande numero de objetivos geralmente leva a perda de controle da pesquisa,
principalmente por parte de iniciantes.

REVISAO DE LITERATURA: a revisdo da literatura deve destacar os principais
trabalhos existentes sobre o assunto pesquisado, dar uma moldura conceitual do tema e
fazer a ligacdo entre a bibliografia pesquisada e a situacdo do problema que esta sendo
estudado. Apresenta a teoria que sustenta o trabalho, levantamento de estudos ja
realizados sobre o assunto e definicdo de conceitos. O idioma ndo deve ser encarado
como barreira.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS ou MATERIAL E METODOS: (como,
com qué e com quem). O pesquisador devera fazer o tragcado sistematizado do caminho
a seguir, selecionar as principais estratégias para a efetivacdo e execucdo do projeto de
pesquisa. Entre eles destacam-se:

- selecdo e localizacdo das fontes de informacéo: bibliografias ou de campo;
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- identificacdo dos métodos e técnicas para a coleta dos dados;

- descricdo da populacdo e a amostra (a parcela da populacdo e ambientes a serem
pesquisados);

- realizacdo do “pré-teste” do instrumento elaborado para a coleta de dados.

Portanto, a metodologia descreve a tipologia do estudo, o método de coleta de dados, a

populacdo e a amostra da pesquisa, 0s instrumentos e procedimentos especificos de

coleta de dados.

RECURSOS: neste topico apresenta-se uma previsao dos recursos necessarios para o

desenvolvimento do projeto, pode-se dividir em:

- recursos humanos;

- recursos materiais: permanentes

- de consumo;

- recursos financeiros.

CRONOGRAMA: o cronograma € a distribuicdo das atividades relacionadas com o

projeto no tempo previsto para a execucdo do trabalho. Dependendo do projeto, esta

distribuicdo podera ser feita em dias, semanas ou meses.

REFERENCIAS: devem ser apresentadas em ordem alfabética e elaboradas de acordo

com a Norma NBR 6013 (NB 66) da ABNT. Neste item sdo referenciadas todas as

obras citadas na Reviséo de Literatura.

BIBLIOGRAFIA: caso haja conveniéncia de referenciar material bibliografico

consultado e ndo citado no texto.

ANEXOS: é material suplementar, tal como leis, questionarios, estatisticas, que se

acrescenta a um trabalho como esclarecimento ou documentacdo, sem dele constituir

parte essencial. Os anexos sdo identificados através de nlmeros consecutivos e seus

respectivos titulos.

Obs. Seguir as normas da ABNT (ver Manual de normas Network)

INSTITUTO Campus Nova Odessa: Av. Ampélio Gazzetta, 2445
oA¢ .]l)Al)ANl\A[ Lopes Iglesias - 13460-000 Fone: (19) 3466-2527
BRASH
Campus Sumaré: R. Antonio J. Chebab, 744

‘networkiedu:br Centro - 13170-133 Fone: (19) 3873-2828

NETWORK
63



ANEXO 12

FACULDADE NETWORK
Ato de criacéo: Portaria n° 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
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ROTEIRO DE APRESENTACAO DE TCC

INTRODUCAO

. Dizer qual o tema escolhido, o local ou os locais onde o estagio se realizou;

. Falar sobre a relevancia do tema escolhido;

. Apresentar genericamente as partes que compdem o TCC.

EXPOSICAO DO CONTEUDO

. Iniciar a exposicdo falando sobre o Referencial Tedrico, quais autores que lhe
serviram de base e qual o autor principal; qual a linha tedrica de seu trabalho; os
aspectos bésicos e as principais teses levantadas.

. Dizer o que observou no campo de estdgio, enfatizando aspectos positivos e
negativos.

. Dizer o que observou nas aulas, enfatizando aspectos positivos e negativos.

. Relatar sua participacdo na Escola, as atividades desenvolvidas e os aspectos
positivos e negativos.

. Expor como planejou as aulas para a regéncia de classe, destacar objetivos,
conteddos, procedimentos e avaliacao.

. Dizer o que foi possivel executar do plano proposto.

. Relatar os aspectos positivos, as dificuldades encontradas quanto a estrutura
escolar, quanto aos alunos, quanto a vocé mesmo.

. Dizer se os objetivos foram alcancados, se 0s contetdos estavam adequados e 0s
procedimentos apropriados.
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. Dizer o que aprendeu com a realizacdo do Estégio, quais foram suas falhas e
acertos.

. Apresentar sugestoes.

. Colocar-se a disposicdo dos examinadores para as perguntas.

OBSERVACOES

. Apresentar-se no horario.

. Providenciar os multimeios necessarios a apresentacdo (cartazes, retroprojetor,
etc.)

. Levar um roteiro, que pode ser o SUMARIO do relatério, para orientar-se na
apresentacéo.

. Aguardar a abertura pelo coordenador do curso.

. Cada académico/estagiario tera 20 minutos para a apresentacédo do trabalho.

. Os membros da banca terdo 5 minutos para fazer perguntas.

Obs. Fazer a apresentacdo em transparéncias ou no multimidia.

www.network.edu.br
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ANEXO 13

FACULDADE NETWORK
Ato de criacéo: Portaria n® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006

Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
[[4)[1];[[@ Sistemas de Informagcdo: Portaria de Reconhecimento n°® 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

NORMAS PARA CONFECCAO DO TCC FINAL

CAPA;

FOLHA DE ROSTO;

SUMARIO: enumeracio das principais divisdes do trabalho, feita na ordem em que as
mesmas aparecem no texto.

APRESENTACAO DO TEMA ou INTRODUCAO: apanhado sucinto do assunto
pesquisado.

d) Do que trata o tema: situar o tema no tempo e espaco / Qual a situacdo atual /
Dados de producao (se houver);

e) O que o trabalho se propde a fazer;

f) A quem se destina.

PROBLEMA OU QUESTAO NORTEADORA: consiste na indicaco de modo breve
do tema a ser pesquisado. Além de breve, esta indicacdo deve ser clara e precisa, tanto
para 0 pesquisador quanto para o leitor. A enunciacdo do problema deve ser,
preferencialmente, em forma de interrogacao.

JUSTIFICATIVA: neste item, o pesquisador procura demonstrar o valor do seu objeto
de estudo. Para tanto, destacar a relevancia do estudo, tanto em termos académicos
guanto nos seus aspectos de utilidade social, mostrara a viabilidade do tema enquanto
objeto de pesquisa e indicara as razdes de ordem pessoal que o levaram a eleger este
topico do conhecimento. Esta secdo deve ser redigida a partir das seguintes perguntas:

-O que esta pesquisa pode acrescentar a ciéncia? (relevancia cientifica);
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-Que beneficios poderdo trazer a comunidade com divulgacéo do trabalho? (relevancia
social).

-O que levou o pesquisador a se inclinar e, por fim, escolher este tema? (interesse);

-Em termos gerais, quais sdo as possibilidades concretas de esta pesquisa vir a se
realizar? (viabilidade).

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL.: sempre sustentado pelos objetivos especificos

OBJETIVOS ESPECIFICOS: bases de sustentacdo do objetivo geral. Quando se
propde um trabalho, deve-se saber onde se quer chegar, para qué realiza-lo.

Tendo em vista a qualidade da comunicagdo que se prople, seguem algumas
recomendagdes técnicas:

-0s objetivos devem ser: medidos, alcangcados e ambiciosos;

-inicie a redagdo com um verbo de ag&o, no infinitivo;

-cada objetivo s6 pode conter um unico verbo de acdo, dois deles significam dois
objetivos;

-deve haver coeréncia e congruéncia entre 0s objetivos e as demais partes do projeto;
-um grande numero de objetivos geralmente leva a perda de controle da pesquisa,
principalmente por parte de iniciantes.

REVISAO DE LITERATURA: a revisdo da literatura deve destacar os principais
trabalhos existentes sobre o assunto pesquisado, dar uma moldura conceitual do tema e
fazer a ligacdo entre a bibliografia pesquisada e a situacdo do problema que esta sendo
estudado. Apresenta a teoria que sustenta o trabalho, levantamento de estudos ja
realizados sobre o assunto e definicdo de conceitos. O idioma ndo deve ser encarado
como barreira.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS ou MATERIAL E METODOS: (como,
com qué e com quem). O pesquisador devera fazer o tracado sistematizado do caminho
a seguir, selecionar as principais estratégias para a efetivacdo e execu¢do do projeto de
pesquisa. Entre eles destacam-se:

- selecdo e localizacdo das fontes de informacéo: bibliografias ou de campo;
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- identificacdo dos métodos e técnicas para a coleta dos dados;

- descricdo da populacdo e a amostra (a parcela da populacdo e ambientes a serem
pesquisados);

- realizacdo do “pré-teste” do instrumento elaborado para a coleta de dados.

Portanto, a metodologia descreve a tipologia do estudo, o método de coleta de dados, a

populacdo e a amostra da pesquisa, 0s instrumentos e procedimentos especificos de

coleta de dados.

RECURSOS: neste topico apresenta-se uma previsao dos recursos necessarios para o

desenvolvimento do projeto, pode-se dividir em:

- recursos humanos;

- recursos materiais: permanentes

- de consumo;

- recursos financeiros.

CRONOGRAMA: o cronograma € a distribuicdo das atividades relacionadas com o

projeto no tempo previsto para a execucdo do trabalho. Dependendo do projeto, esta

distribuicdo podera ser feita em dias, semanas ou meses.

REFERENCIAS: devem ser apresentadas em ordem alfabética e elaboradas de acordo

com a Norma NBR 6013 (NB 66) da ABNT. Neste item sdo referenciadas todas as

obras citadas na Reviséo de Literatura.

BIBLIOGRAFIA: caso haja conveniéncia de referenciar material bibliografico

consultado e ndo citado no texto.

ANEXOS: é material suplementar, tal como leis, questionarios, estatisticas, que se

acrescenta a um trabalho como esclarecimento ou documentacdo, sem dele constituir

parte essencial. Os anexos sdo identificados através de nlmeros consecutivos e seus

respectivos titulos.

Obs. Seguir as normas da ABNT (ver Manual de normas Network)
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ANEXO 14

FACULDADE NETWORK
Ato de criacéo: Portaria n°® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n° 812 de 28/03/2006 publicada ho DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
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TERMO DE COMPROMISSO DO DISCENTE EM RELACAO AO TCC
E DE AUTORIZACAO

1) Termo de Compromisso do Discente em Relacdo ao TCC

Declaro para os devidos fins que tenho pleno conhecimento e estou de acordo com o
que determina o Regulamento de Estagio, TCC e de Atividades Complementares da
Faculdade Network. Declaro ainda que estou ciente e respeitarei 0 Cronograma
estabelecido para as atividades de TCC e que o professor

orientard meu
TCC, em conformidade com o que rege o presente Regulamento.

Nova Odessa, de de

Assinatura do discente
2) Biblioteca FaculdadedNetwork

Termo de Autorizacdo para Disponibilizacdo do TCC no acervo publico das
Faculdades Network e publicacéo eletronica na Biblioteca Digital da Network

A) Tipo do documento: [ ] TCC [ ] Monografia de Pds-Graduacéo
B) Identificacdo do documento/autor:

Faculdades / P6s-Graduacdo de/em:
Autor/aluno:

Email:

RG: CPF:
Orientador:

Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicacdo supracitada, autorizo a
Faculdade Network a disponibilizar gratuitamente nas Bibliotecas da Network e na
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Biblioteca Digital da Network, sem ressarcimento dos direitos autorais, conforme
permissdo assinalada acima, do documento, em meio eletrénico, no formato PDF, para
fins de leitura, impressao e/ou download pela Internet, a titulo de divulgacao cientifica

gerada pela Universidade.

Assinatura do autor:

Local e data:

NETWORK

INSTITUTO
CIDADANIA

BRASIL
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ANEXO 15

FACULDADE NETWORK

Ato de criacéo: Portaria n°® 2.113 de 22/12/2000 publicado no DOU de 27/12/2000
Pedagogia: Portaria de Reconhecimento n® 812 de 28/03/2006 publicada no DOU de 29/03/2006
Administragdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.946 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005
(40 [1];[[@ Sistemas de Informagcdo: Portaria de Reconhecimento n° 3.947 de 14/11/2005 publicada no DOU de 17/11/2005

FICHA DE AVALIACAO DA APRESENTACAO DE TCC

Titulo:

Discente:

Professor-orientador:

Banca examinadora;

ITENS PARA AVALIA(;AO PARECER
A ESCOLHA DO TEMA APRESENTA: Sim Nao Parcialmente
originalidade

relevancia pedagogica/social

ligacdo com a pratica

OS OBJETIVOS

sdo claros e coesos

atendem a pretenséo de pesquisa

delimita o universo da pesquisa

A METODOLOGIA DA PESQUISA

é adequada ao objeto de investigacdo

é clara e concisa

deixa claro o processo de investigacao

aponta claramente 0s instrumentos de pesquisa

A PESQUISA BIBLIOGRAFICA APRESENTA:

fundamentacdo teorica consistente

coeréncia epistemoldgica

ligacdo com o tema

identifica as fontes de pesquisa

NETWORK
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A PESQUISA DE CAMPO APRESENTA:

levantamentos reais de dados

duracdo adequada a implementacdo da pesquisa

aplicagdo de instrumentos adequados

é coerente com a pesquisa bibliogréafica

A MONOGRAFIA APRESENTA:

introducdo esclarecedora

referencial tedrico suficiente e adequado

I6gica, coesdo textual e gramatical

atendimento as normas da ABNT

analise adequada dos dados de pesquisa

conclusdo que retoma os objetivos da pesquisa

anexos suficientes para demonstragdo da
pesquisa

bibliografia adequada

RECOMENDACOES DO AVALIADOR:

Assinatura da banca examinadora:
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