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INTRODUCAO

O documento que segue apresentado constitui-se no Relatério de Avaliacéo
Institucional e autoavaliacdo referente ao ano letivo de 2018 das Faculdades Network,
elaborado com vistas ao cumprimento das exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educagéo Superior (SINAES) e dos novos parametros de avaliacao.

Esse relatdrio € fruto de uma sintese elaborada pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) a partir dos instrumentos de avaliacdo aplicados junto a comunidade
académica, portanto, contou com a participacdo dos alunos, professores, colaboradores
e comunidade externa para sua realizagéo.

O roteiro para elaboragdo da avaliacdo institucional segue as sugestdes da
Comissdo Nacional de avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), sendo esse 0
documento que norteia o trabalho da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que esse
ano em especial conta com uma nova presidente.

A partir desse ano o relatério de avaliacdo também fard o monitoramento das
metas previstas para o0 ano do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Esse relatério foi encaminhado para ciéncia da diretoria executiva e do Conselho
Superior (CONSU) para providéncias com o intuito de que as reflexdes oriundas do
mesmo possam ser imediatamente incorporadas nos planos de ensino dos docentes e nas
propostas pedagodgicas dos cursos, especialmente para 0s aspectos que dizem respeito
ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo.

Esse documento visa por luz, mostrar a enorme contribuicdo social que essa
instituicdo, mesmo em tempos nebulosos, tem conseguido realizar em atendimento
aqueles trabalhadores que outrora tinham mais beneficios.

Almejamos que esse relatério elucide a comunidade académica e juntos
possamos lutar pelos seus direitos, pela dignidade dos estudantes, pela consolidacéo da
identidade institucional, contribuicdo com o desenvolvimento sustentavel da

comunidade local e com as areas de graduacao aqui cultuadas.



NETWORK
NOVA ODESSA

Enquanto projeto politico pedagoégico, conforme CECILIO (2016), toda
avaliacdo institucional é uma oportunidade Unica de experimentar a democracia e a
participacdo coletiva.

O relatério de Avaliagdo Institucional 2018 foi organizado, de acordo com o
projeto, estabelecendo o seguinte roteiro: Primeira reunido com os membros da CPA,
para elaboracdo das estratégias tomadas para aplicacdo da A.l. e elaboracdo do
questionario; Segundo: Fase de sensibilizagcdo dos alunos para a realizacdo da A.l.;
Terceiro: Aplicacdo da A.l.; Quarto: Reunido para discussdo dos resultados e
elaboracdo de relatério prévio e relatério individual para os docentes; Quinto: Reunido
Elaboracdo do Relatério final.

Este relatorio foi aprovado pela CPA em reunido datada de 18 de marco de

2019, conforme consta nos arquivos da CPA.

1. COMPOSICAO DA CPA
Composicgédo da CPA
A CPA da Faculdade Network, Campus Nova Odessa, foi nomeada pela Portaria
n° 05 de 03 de fevereiro de 2018 e tem a seguinte composi¢ao:
Presidente: Jeane Carolino dos Santos
Representantes do corpo docente: Prof. Bruno Henrique Cunha
(presidente), Helena Prestes e Marcelo Moreira do Amaral
Representante do corpo discente: Elinauria Maria do Nascimento, Ana
Maria Moura Espindola e Renner Torres.
Representantes da sociedade civil organizada: Gabriel Augusto de
Camargo, Luana Machado Lopes e Edvaldo Teodoro
Representantes dos funcionarios técnico-administrativos: Ane Caroline

Silva Santos, Erica Biazon e Shirley Camila Lima Silva
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2. AVALIACAO INSTITUCIONAL E SUA RELACAO COM O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) E O PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPPI)

A avaliacgdo institucional relaciona-se com o PDI da Network uma vez que esse
processo faz o monitoramento das metas anuais previstas neste plano e ainda
acompanha o0s projetos politico-pedagdgicos de cada curso (PPPC), buscando a
identidade institucional em cada um dos cursos e o perfil de egresso institucional
previsto no Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI).

E necessario analisar se a formacdo oferecida através dos PPCs esta

devidamente articulada com a missao, com 0s principios e metas institucionais, a saber:

Misséo
A Faculdade Network tem como missdo formar cidaddos com viséo
humanistica, critica e reflexiva para a construcdo de um mundo melhor e sustentavel.
Esta comissdo entende que as metas expressas no PDI para o ano de 2018 foram
efetuadas e cumpridas com éxito pela instituicdo, uma vez que as metas do PDI vigente
2017-2021 sdo processos continuos da Instituicdo. Ressaltam-se nesse documento as
politicas de pesquisa e de extensao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi construido com o apoio da
comunidade académica. A elaboracdo do PDI pautou-se no perfil socioeconémico da
regido, nos processos avaliativos realizados pelo Ministério da Educacdo que
posicionam a instituicdo no cenario nacional e local através de indicadores como o
indice Geral de Cursos (IGC), do Exame Nacional de Cursos (ENADE) e do Conceito
Preliminar de Cursos (CPC). Este documento também atende a legislacdo em vigor e ao
novo Plano Nacional de Educacdo 2011-2020. A metodologia utilizada para a
elaboracdo do PDI foi a anélise de STRINGER, que em linhas gerais consiste na anélise
de ambiéncia, levantamento de pontos fortes e fracos, e analise de ameagas e
oportunidades. De maneira geral este trabalho apresenta a missdo, os valores e a

finalidade da educacao oferecida pela Network, sua fundamentacéo tedrica, as politicas
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de Ensino, Pesquisa e Extensdo, as diretrizes para a gestdo institucional e financeira,
estrutura organizacional e infraestruturas fisica e tecnologica.

O PDI prevé como visdo de futuro ascender para a categoria de centro
universitario, porém com o advento das novas tecnologias e com a utilizagcdo
mercadologica da modalidade de educacao a distancia, essa comissdo sugeriu a diretoria
executiva - baseada nos didlogos com os professores - que a instituicdo deveria iniciar
suas experiéncias com as disciplinas digitais e formar os tutores para implantacéo
das disciplinas digitais, ingressar com o pedido de credenciamento para educacao
a distancia e ainda desenvolver parcerias para tornar-se polo de educacédo a
distancia visando atender a outro publico alvo (core business).

Quanto aos valores, fundamentos da faculdade Network, a instituicdo tem sido
fiel aos valores e fundamentos propostos, consolidando a sua identidade no atendimento
aos trabalhadores que estudam em periodo noturno. A instituicdo ndo mede esforcos
para buscar a gratuidade em seus cursos, participando em diversos projetos sociais
disponiveis para atingir, inclusive, aqueles jovens e trabalhadores que ndo podem pagar
seus estudos e precisam de uma oportunidade para obter a ascensdo social.

Os alunos da instituicdo sdo jovens egressos majoritariamente da rede pablica
que ndo atingiram 450 pontos no ENEM, cabendo aos professores e a instituicdo um
grande esforco para oferecer uma formacéo de qualidade aos mesmos.

Obijetivos e Metas constantes do PDI 2017-2021: observamos que a institui¢éo
desenvolve acdes em cada uma delas, porém de maneira timida devido aos inimeros
desafios atravessados pelo pais e pela instituicéo.

No ano de 2018 as trés areas de integracdo do PDI comportaram-se da
seguinte forma:

Area 1 — Gestdo participativa: observamos que das oito metas previstas, que
apenas a pesquisa de demanda para novos cursos néo foi realizada e que o relatério de
gestdo ndo estava concluido. Observamos o cuidado na identificagdo de alunos
portadores de laudos e acessibilidade.

Na area 2- Observamos que esta sendo realizado debates em todos 0s cursos

visando a atualizacdo dos curriculos frente as inovagdes tecnologicas e as novas
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diretrizes do curso de Educacéao Fisica, a implantagdo de 19,5% de disciplinas digitais,
maior utilizacdo das salas virtuais e das bibliotecas digitais.

As disciplinas passaram a articular-se muito mais com as atividades de estagio
supervisionada, com as atividades de pesquisa e extensdao, e uma revisdo no
regulamento de norma dessas atividades esta em discussdo nos nucleos estruturante,
visando sua implantac¢do no préximo ano letivo.

A faculdade incentiva a pesquisa cientifica por meio de participacdes em
eventos e projetos. Atualmente, 8 professores estdo desenvolvendo projetos na area de

Seus Cursos.

Alunos com bolsa de Iniciacdo Cientifica - bolsa financiada pela instituicdo
pelo programa PROBIC no Vestibular e Concurso de Bolsas 2018:
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EI.ASSIFICM;&I:I DO VESTIBULAR E CONCURSD DE BDLSAS 2018

CLASSIF. HOME COMPLETO CURSD TOTAL
110 |Adrana Nisdls sadanha FED e
100 |Adrisna Mendes Brito de Almeida EMG. MEC. 30
13 |Adiano Tuchapskl ENG. CIVIL 50
120 |Agsta Marla Melrges Sobreis ADM a8
73 |Alne Jacominl Alves ADM 53
35 |ALIME SILWA DOS SANTOS CASTRD ADM 36
43 |Adne x3vier g fesls PED 53
52 |AMAMDS LISS0A EDUARDO EF [BACH.) 32
37 |Ana camiing de alemalda bemardo ADM 5
130 |Ana Jula da Costa ADM 34
50 |Ana Mara S3tista Marmues PED 32
17 |Analh Prisclla Melo Mor Tassaka ADM [ ENG. CIVIL 55
&5 |Andre Dos Sanios Da Cne EF [BACH.) 13
122 |ANDREZSA TAIMA CRUZ SANTANA PED 4E
55 Anio Gabriel Felloza de Almeida EF 30
71  |AMna Gulla Moinar Alcalde PED 33
53 |Adl Eduania Mapsill EF |LIC.] J oL EH
15 |Barbara Bruna Gomes da Siva FED 50
131 |Bealriz Castro da Siha Alves ADM / PED e
141  |Bremda Mandes de Almeids EMG. MEC. 44
7 Brung Luiz Guelraz Cavalien ADM 52
3 CAID ALVES DE SOUZA EF [BACH.) [
164 |Caria Martinell comea da shva EF [BACH.) 26
20 |Camiing Cavalam Machado ADM EE
123 |CAROLINA CRISTIMA DE ALMEIDA ADM [/ PED 4E
52 |Camiing Wiora de Morais FED 34
55 |oesar apareckdo alves & slha EF |LIC ] 54
31 |Christano Estevdo Persira ADM 57
37 Cosme Femalra do Santos ENG. MEC. 54
4 Cristiano Parsirs Martins EMG. MEC. BT
145  |Dasniel Alves de Almeida ADM 42
71 DAMIELY DE SOUEA GOMCALVES AN 55
124 |David Vigla Alves. FED / EF U] a8
123 |DIEGED GUILHERME DA SILVA APAZ ADM [ ENG. MELC. 4E
25 |Diogo mitsuakl Yamanaka bordignon ADM 57
73 |Couglas Eduamio Novelets EF [BACH.) 52
113 |Douglas Maheus Desisfana Cangucl EF |LIC.] f OviL a8
135 |slena persra cosiho FED a4
13z |Elana Baroled Alves de Lima. ADM 34
113 |Elana Persira da Sha FED a8
101 |EMErE0n SanEna Tehea ENG. MEC. 0
162 |enzm maring de medelms ENG. MEC. 0
3z |Eonaiton usley de Civelra Canvaing EF(BacH] 55
130 |ESTER APARECIDA DE OLIVEIRA EF (LIC] a4
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CLASSIF. HOME COMPLETO CURSD TOTAL
112 |Farey unuor candoso da sha de sa ADM f CVIL 48
12%  [Faima lina da siva pereira PED 4
52 |Fellpe Ramon de Sousa Rodrigues FED 30
£7  |Femando Cassimin EF 33
134 | FERNANDO CLARD SOBRINHO EF (BACH.| 34

1 Gabrel Dessan ADM 76
43 | Gabred Magranl Lene ADM 33
133 | GABRIEL OLIVEIRA FARIAS ADM £l
141 |Gabrel Rodrigues Amaral £F 44
135 | Gabrielly Sarbar EF [BACH.) 32
165 |Gechaido Perira da Siva ENG. MEC. ZE

4 |Gemiszon Taiveirs Cardoso ENG. CIVIL 54
144 |Geowane de Souzs Lims ENG. MEC. 44
143 [ Gerson Bemal Manosnho ENG. MEC. a2
11 [messe natsta de olvels FED 34
136 | Grelce Kelly da Siva Becker ADM a2
30 Guilherme dios Santos Sikveno BF 37
13 |Gusiavo Henrgue Comea Siha ADM 50
34 GustanvD Hennque Fara Pereia EWG. MEC. 36
1g% | GUSTAVD HEMRIQUE MARTING EF{LIC] IE
134 |Hsdson Yuri Inacio ds Siva ENG. MEC. 43

2 Heber Lucas da Siva Rocha ADM 71
103 |Heberh Sanches Barba ENG. MEC. 30
117 |Heitor Benedio EF [BACH.) a8
35 |FELOIGA BORDAN ADM 5E
131 |igor zesbinall fagundes £s 34
31 |Isabells Manques dos Samos FED 33
34 vanilda Ciiveira @ Sikve ENG. MEC. 54
g5 |wesson tabomda da fonseca ADM 52
57 JACHIELINE OLIVEIRA D& SILVA I 50
163 |Jakine Susan da Siva Pinto ADM 28
27 |Janaina Mures da Siva EF (LIC] 57
47 [Janaine Francisie Sousa Westeren ADM 33
22 |Jamueine Munes da Sha ADM 55
£%  [j=an douglas batisa FED [ EMG. MEC. 52
137 |Jessica Alves Miranda PED a4
108 [JeRsica AUQUSTS Cavalcants ADM 30
] JHENIFER GARCIA COSTA ADKA J EF [BAC] 54
10 |Jodo Amtonio de C3sTD Gongaves EF |LIC ] 51
3 JOAD DAMIEL DUTRA MIRANDA EWG. MEC. 70
115 |Jodo Victor Alves Fratinl ADM a8
43 |Jome Luls Olvela Skquela ENG. MEC. €
25 |Josefa Mara Rodrigues Guedes PED 34
g2 |Julene Shia lzdom Gohinho ADM 32
2% |Jubo Cesar Rocha EF [BACH.) 57
5 Karna Fracassn PED 52
13%  |Karolra Nunes ge Amonm ADM a4
11 |Kesla Caroling Femera ge Anrsy PED 50|
53 |Kethlen Gomes da Sha FED 30
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CLASSIF. HOME COMPLETO CURSO TOTAL
12 |Larissa Camdoso Ramos ADM B0
41 |Larissa Da Siva Costa EF [BADH.) 58
127  |LARISSA FRIZON DE SOUEA PED 4k
22 LARISSA KARINE FELIPE SERRA PED 57
132 |leonardo Eento ENG. MEC. ElI
E3 LEONARDD ROCHA SANTANA ENS. MEC. 53
B85 Leonardo Rodrigpues Diss Farmein ENG. CIVIL 32
23 LETICIA DE ANMDRADE CAMPOS EF [BADH.]) 32
14 Luan Roberia Oivela ENG. MEC. 60
10 |Lucas Bemanding de Canguelra Furiucso ENG. MEC. 30
42 |Lwcas Eduando Rodrigues &3 Rocha EMSG. MEC. 58
43 |Lwcas Pedro Moblion ADM 58
136 |Lwcas Samos SOSEs EF (LIC] 32
33 |Lyandra Eg.lzla 3 Silva Moreta EF [LIC 53
54 Msrcelo Lucas Martins Vicente ENG. CIVIL 52
143  |Msrosio 5. Balini Junior ENG. MEC. a1
133 |MARCELC VAZ DA SILVA EF jLIC] 34
33 [Mardlens Tesim Candoso ADM 57
ig0  |MARCOS ALEXANDRE ALVES DOS SANTOS EFjLIC] £l
75 |Maria Eguanda Lisra Trstdo FED 52
132 |Mara Eduands Moraes Ribsrn FED 48
5 Mariana Rodrigues Riosa PED 61
118 [Marfla Santana de Jesus EF (LIC] a8
107 |MEheus Aparecioo da Sihva Ramos EF [LIC] 50
H Matneus e Jilvela EF |LIC] 52
10z |MATHEUS HENRIGUE AVELING EF [LIC] 30
T3 MATHEUS TUCHAPSK] PINTS EMG. CIVIL 52
3z MAYARA CRISRTIMA LIMA PED 37
143 |MaEynara Monigue Pergra Pascoal ADM J ENG. CIVIL EL
162 |Micheis Alves de Souza FED 28
137 |MICHELE CRISTINA S0ARES DA SILVA PICORNE EFjLIC] 30
25 [Mlena Omelas FED 52
51 |Mlieny Amadio de Soura FED 52
44  [MisiEine Crsting Zorzenon FED / EF 58
103 |Malm Borges Perelra de Briio PED 50
g3 NATALLA D& SILVA GD‘-IQAL‘-'EG AT EF
40 |Matala Rhalans Famandes PED 58
112  |nafanas perel@ sanoe ENG. MEC. 4z
18 |Mamala de Falima dos Sanios ADM J PED 55
77 |HILSON APARECIDO RAMOS EF (LIC] 52
135 |Pedro Guilherme Canvaiho e Frefas PED 34
£3  |Pedro Henngque Hatschbach s 54
147 |Rafaela Aparecita Da Siha FED 42
1% |Faphad Augusio Marins Betarsl ADM 55
[ RAPHAFL DE ALMEIDA MENDES EF 54
115 |Raphaella RibsErn Cne EF 48
135 |REMATA CALDAE DE ARALLD AT a1
3= REMATO BERSSAN ADM 54
126 |nosangela persira maring FED 47
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CLASSIF. HOME COMPLETD CURSD TOTAL
167 |RIDSE KARLA EMILE ADM 20
45 |Samud Umada Shia ENG. MEC. 5E
3% |Samus Perels B2imante EF [BACH.] 54
52 |SARITA JULIAN TEIREIRA GOMES AN 32
161 |SERGIO LIMA REIS ADM 0|
i0s Shirlel de Santana Cunha ADM / ENG. CIVIL ]
22 Sivia Helena de Solza EF JLIC.) f ADM 3E
20 |Stefanl Combingto Al ADM 52
105 Suelen Prisdla Gongaga PED ]
133 Talta sllva dos sans PED 4E
23 |Talyla Mara de Souza Alves Espindola ADM [ EF [UC] 58
72 Tathylanne de Soura Alves Sia ! EF [BACH] / ENG. MEC 33
70 |TCHARLHES PATRICK DA SILVA ENG. MEC. 53
I3 Thaina Sliva Sanioe: PED 34
111 |THAIS PACLA NASCINENTO AN 2z
21 [Thaylyne Lims Pereira ENG. CIVIL 52
33 |Thimgo da Costs sila ENG. MEC. 34
121 |Thiago do Nascimento Moguela ENG. MEC. 4%
133 |THIAGD RIBERID DA SILWVA ADM 2E
53 |Wakena Lobdo de Pava ADM 52
35 WICTOR HENRIGLUE MATILISK] ADM 3E
a7 wimidus Sikva Colombari ENG. MEC. 32
g1 |WMor Ostapechem Urbano ENG. MEC. 34
74 WIWIANE MARLA PEREIRA PIRES ADM 52
127  |Washington Luiz da Sikm FED 4%
€0 |Willism Henrique Oliveirs de Franca ENG. MEC. 54

10
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2
CI.ASSIHC&E_S.I} VESTIBULAR 2° SEMESTRE 2018
Olassificagso Mome Cursn Pontuscio
i Karine Trevisan Zaghi Administragso 70
z DisEo Mendes de Almesids Rodrigues Administracsa BE
3 Carolina Canvaiho Machado Administragso 13
4 Fermanda de Almeids Hogueira Administracsa B4
3 Lorrana Marina da 5. Sigueirs Administragso 60
g Miriam Persirs Rodrisues Administracsa 36
7 Mateus Kawier o= Pauls Administragsa 54
g Iinele Prisicls da Sikm Margal Araujo Administracsa 48
5 Fatricia de Albuguergue Ross Cliveira Administracsa 48
in Witor Alexandre Bassorn Administracsa a4
11 Ana Julia Silva Administracsa
iz Maria Vitoria Santos de Clivera Administragso 41
13 Terezinhs de Souza Administragso 40
14 Luciens Samtos da Cruz Lino Administragso 40
13 Je=si Carpline Sika Administragsa 3g
1€ Ferrando lost de Diveira Administragso E
17 Micaels Foyana d= Souzs Batists Administragsa e
18 Felipe Momes Oliveira Administragso E
Classificagio Home Cursn Pontuscio
i Gaoriel Soares Santana Ecucacio Fisica 352
2 Marcelo dos Santos Ecucagn Fisica 30
3 Fermancs Gonsazs Fuog Ecucacao Fisica 42
4 Incksan Carios de Oliveira Ecucago Fisica a2
3 Winicius Theuan de souzs Pacheco Ecucacio Fizica 40
g Daniel Vitor Bomingues da Sika Ecucaao Fisica an
7 |or . Fagundes Ecucacio Fisica
- Maria Rita Samtos de Oliveirs Egucaio Fisia 38
5 &riel Honorato Machado Educagan Fisica 3z
Classificagio Home Curso Pontusgic
i Miria Eeserra Lima Lomband PedsroEin 52
2 Larisza Quirino Aloanscin PedazoEia 40
3 Geraids Rom Fragnsa Sikva PedsroEin e

11
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Classificagio Homs Lurso Pontuscao

1 Signey Marcelo Alemndne Lima Engg. Ciwil 38

2 Winicius Fereira Florenting Engz_ Ciwil 52

3 Matheus Carvalhe da Costa Martins Engg. Ciwil 44

4 Jeremiins Roberto dos Ssntos Bochell Engz. Ciwil 4o

3 Mayara Aguino de Olivzira Engg. Ciwil 3E
Classificacio Homs Lurso Pontuscio

1 Emerson Alves ce Mecsdo Eng. Mecatronica 62

2 ¥uri Farreins da Costs Eng. Macatronica 50

3 Gabriel Matheus da Silve Castro Eng. Mecatronica 4

4 K=nasyto Keynedl Berthaud Eng. Macatrinica a4

3 Jean Carios Barbasa Mornsire Eng. Mecatronica a4

£ Charies Amarsl Leme de Almeids Eng. Macatrdnica 42

7 Dorgival Guedes Pensin Eng. Mecatronica 42

12

Alunos pesquisadores do programa Escola da Familia e seus projetos de

pesquisa e extensdo
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Relatorio n?: 1/Dezembro,/18
Razip Soclal COLEGEID MET WiDEk 55 LTDA

13

IES: Fyouldsd= Mabwark Terrmo 5400025/ 1508
=
OHPIr 54 852.710,0001-59 Periodo: 1 & 31 de d=rembre d= 2018
Tafone: 15-Z276-TETS E-mall: wwitormschedodgmslloom
Listagerm de bolslstas contemplados
N= |Momg do balsista OPF [Dir. d2 EnsIng F] Cr=
estudos
bcada Bartosa Vielrs | 2457501 1E0Z | americana ﬁm =111} 495,00
i Proifa
Curso: Educagio Fisics - Uo=ncaturs
scriellz Stenbacoy |¢3121?3?50?E|..mm Marlz Tvone Marting | 495,00
z imardaco Hacdemmats | _ﬂ.l:-rsa Frofa
Curso: Padagegia - Licendatura
Alexandre da Sllva SESZSESTESSScnane. Haristela Carclina | 495,00
3 O]
Curso: Administrac$a - Bacharelado
4  |ine Custaic Temmra |e1zmaczsEzaf5umace. |ortorio Zamuent Boes. | 495,00
Cursos Pedagogia - Licandatura
ALllan Gabri=l Anbanle: 232971 SIESIjam=ricans Bamul.!urunl'a D= 455 04
5 Dos Samios IFv=ira Ling Profs
Cursp: Acministrac#s - Bacharslado
LMA PAULS ALNVES DE  |32743558EZ55nace. |'-'|zr|a bofooistia 495,00
& HMELD L& SOESTES
Profa.
Cursp: Acministrag#a - Bacharelado
JLrd=rson Rabarto ZBEZ0ZT7ERI5anane. HMAMUEL SLESLADEID | 495,00
i SaclRcanl FERMLNDES
Cureo: Educazio Fizsics - Uo=noiaturs
LMOAELA ALMEDDA |LIID2]¢E.'-‘EEIELM Harla Ghala. Alves | 485,00
g |FREIRES | [prata
Curso: P=dagogiz - Licendatura
L= Franckziz Fires |S1693305E9Zlamericans Peen i T+ ) 495,00
5 = Lima Hattas Gabba Amaral
urgel Profs
Cursos Pedagogia - Licandatura
Ankonio boeno Sambas | |45555376E L0EDane. r{lﬂlﬂml}\:&ﬂ: | 485,00
0 |Sliva Horaes Profs
Cursp: Sducagio Fisics - Lo=noators
triane das Heves |-’-1121E€‘35?1E{mu me D= Barros | 485,00
11 |Farmanges Menoes | D
Curso: Pedagogla - Licendatura
Sarbars Gabealels. 24278638877 jamaricara |:|I'\::L Dias Camsiro | 485,00
17 [Ferreira d= Souza
Cursp: Acministrac#s - Bacharelado
oouca aparacida |uqsa¢5:o:1-:rs|s¢.cuu Marla Rosa Carcling | 485,00
13 |modrigues | _j:: Sambos: Profa
Curso: Padagogls - Licancatura
OMAMGE CECDCEL JSEEL 24214230 EZS|Surnace. Foszl | 455,00
14 Prafz
Cursoe Educagio Fisics - Uo=ncaiurs
. oruno Sactocs botnda |38521837ERa|imercara |oircew Diss Cammirn | 495,00
Cursp: Educagio Fisics - LUo=noaturs
Camils ce Oilesirs g=  |35778652818 I.'.rz.:l m Jorge Maiuf | 405,00
16 |Alme=ida
Curso: Agminisracia - Bacharelado
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i7

19

Zl

2

3

Z5

B

7

31

32

33

35

Camils BRgkeda Siva |3-IIE\LI15'E]E\3’E|

Curso: Pedagogla - Lioanciatura

Camlla Mistico 38Z25849E13
Vasoonioallos |
Curso: Educagio Flsica - Uo=nciatura
cacolne.rios de morals [S7EL2E93E03

Cursos Educazic Flslcs - Uo=noatura
Cella Aparacida Farias [22Z77148E3D
Slhea

Curso: Pedagogla - Lioendatura

chastan pinbeino de Z16Z2635E03
aimalda

Curso: Educagio Flsica - Uo=nciatura
Clfudis Jokans oe S0Z9ES21E0L
alvelra |

Curso: &omintstragéa - Bacharelado
[ TR =Y SEZO5295E9]
machadio

Curso: &omintstragéa - Bacharelado
Dmnl=l beasdBo rames  |J5651E54E18

Curso: Educagio Flsica - Uo=nciatura
DAMILD EDUARDD 20Z57526E=8
LLVES DE 54 MOERE
Curso: Educagio Flsica - Uo=nciaturs
Danlla Rodrgus=s d= S35L3F53EOT
Dlhveina |
Curso: Sdministragda - Bacharelado

Debora Raqus=| Cal=ts |¢EE'?EE'EHEEI

Cursos Padsgogla - Licancatura
D=nls= Gongalves Lima | 23972338824

Curso: &omintstragéa - Bacharelado

Douglas Marquss ds |¢q5~21?315?3
Siva Jurlor |

Curso: Somintstragéa - Bacharelado
Bdaccon Fires o= ISE54ITAELS
Oitwaira Rocha

Curso: Educagio Fisica - Uo=nciaturs
EDILAINE GEOO0I 35630455622

GOUVELL RIBEIRD
Cursos Padsgogla - Licancatura

Edinala Wesorain d= ZE593024E=]
Armvedp.

Curso: &omintstragéa - Bacharelado
Edmillison Pereima da =0E23071ELE
Slhea Junior

Curso: Educagio Fisica - Uo=noiaturs
El=na bachic. Fubln S4353445E88

Curso: Educagio Flsica - Uo=nciatura
Ell=ne Dot Sarfos D= |32301097E=2
Olweira

Cursos Padsgogla - Licancatura

Blzamaas Cristinza da Z159ET58EZS
Sllva Magalhee=s

lam=ricana

jarmEricans

lameEricana

jamericans

famsricana

F&m&m

Ther=zinha
Laz=ws Profe

I.m.uo Dimctr Brof

Hara Crala, Alves
Prafa

Maria Rosa Carcling
Das Sambos Profa

HMaria D= Lourdes
Hartins Frofa

|"1=rt|nh:- Rubans |

Bria Mars Macchlo
Bapdsts Profa.

Luls Henrhque Marchl
I*l'-asun Eacail

te Nardsa Visra
_t;mm' Facre

Aokerio Aodriguas De
=psdn Pashor

Marinalva Gimenss
cassl da Cunha

I;m:n o Do valls
obrinna

Lz Campo GuBQrss
cbrining

I«anmm:em

Marinalva Gimenss
j-olossal da Cunha

Bt

lonnia Marla Lucks De
Marda Morass Barmos
Profa

jlcmoac Freitas Cammaca
Prafa

Ifd!xﬂl‘ﬂ'& BESSOLE |

Iﬂ‘zdh]m‘:ehhl.rr |

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00
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37

31

33

33

35

37

35

51

52

53

Curso: Pedagogla - Licanciatura
Eima de Jegus Lims JEZTI109533

Cursos Acministragéa - Bacharelado
Erics Edocians o= |LI1 L9BEQSES]
Dlhemiva |

Cursos Acministragéa - Bacharelado
Exmqul=l Branddo S3ETEE05E4S
A=mos
Cursos Acministragéa - Bacharelado
Fanlana Morelra Munes [S4778774E03

Cursos Educagio Flsica - Uc=ncaturs
Eabdo wlctor pelomo das | 34425355603
sarkos

Cursos Educagio Flsica - Uc=ncaturs
Famricio ds Almalda 27053478647
Slhva
Cursos Acministragéa - Bacharelado
Farmanca Farmeire |3313:155:|535
Munes |

Cursos Acministragéa - Bacharelado
Soandlany, Alves Sankos |S2743395E40
d= Agular
Cursos Acministragéa - Bacharelado
ARANCISCA MARTA OE (08200773401
QJUEIRDZ |
Curso: Pedsgogla - Licanciaturs
fraRk merdnoch tamag, | 3B0S3ITIIEZD

Curso: Educagio Fisics - Uo=noiatura
Gabri=l Campas |333¢55‘EEEEI
Bartsa |

Cursos Educagio Flsica - Uc=ncaturs

Gabrizl custodio dos 45I03ZTESL
SaNtCs

Cursos Educagio Flsica - Uc=ncaturs
Gabrizla Crmeslas 27241 31E07

Curso: Acministragia -.an:hzrelal:n
GUILHERME aRaE40  |42050093E02

Cursos Educagio Flsica - Uc=ncaturs

Helen bals d= Souzs |33533E-515'_1
Lz

Cursos Educagio Fkll:ﬂ.- Up=nciatura

Helan Thalks Costa 7e50E9TEZS
Hack=l

Cursos Acministragéa - Bacharelado
HLGNA WICENTE DIAS [43758250EL1

Cursos Acministragéa - Bacharelado

HugD BugRos |2sesearaEss
Cursos Educagio Flsica - Uc=ncaturs
Irard da Sliva ZBE04558E12

Cursos Educagio Flsica - Sacharz=lado
sl MAaNsa robesrts SEI54ET5ET1

famericana

e

famericana

loz Amtenar De
cuza Profa

|_|.|= Hanrigque Marchl
o Do Valle
ohrinng

Mara Lobooiasts
L= Eamesa
Araofa.

O Bl
Morzes Profa

me D= Barros
Do

loz Amtenar De
|=ouzE Arofa

Famnmm

Isu.: s Mirands
_l."EI'EEI:C\'

o= Nardso heira
B Facre
tm:n o Do Wallz
(g | gy ]

Bria Maria Meschis
Bapidss Prafa.

Innanm;n:em

HMANUEL ALESLADEID
FERMANDES

Il:.zmuz = Cilvaira

|Pmuling Ross Boo,

Foszl
Prafa

Ia.LnnJaanzzs Ararina
Arota

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00

495,00
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16

57

BL

B2

B3

=1

BB

&7

7l

Tz

73

T4

TE

TE

Cursos Soministracks -

Bacharelado

izakeln. d= Souzy F‘a'.a1|¢JE'EIEE'SHEEI?

Cursos Acministragsa -
JRAR-CEOGE GlRiz

Cursos Soministracks -

deatfec- Carclinz
Sl cmlurn

Curso: Sducasio Fllcs
Jeaier. a5 SRS

Bacharelado
SqTZEILBEDS

Bacharalado

24135T95EE1

- Uc=nciaturs
10=0807157E

Cursps Pedsgogia - Lioendatura

JMegzioa Cristime
Andtiguss Fereirs

JME05191E52

Curso: Padagogla - Licendatura

Jacsica Elacsipng

JBSIBITTESS

Cursps Pedsgogia - Lioendatura

JEESICA GOMES
MARTINE

2B0011Z7EES

Curso: Padagogla - Licendatura

Jala Victer Slgusdra
Chiresg ks

Cursos Scdministracks -
Jullsne Cristina,
Cazariac 9= Squing
Curso: Acministragda -
ik Herrious Corre=s
Sunia

Cursos Educazio Fisica
oo, brits couzs

SSE03LSTEDT

Bacharelado
45E5IILBETS

Bachareladic
S1ZSB0ZIET1

- Uc=noiaurs
SEZISEDZIELT

Curso: Padagogla - Licendatura

Eacolicl Lroeal o=
Olteira

S4ENISSTEDS

Cursp: Pedegogia - Licandatura

Bl Farreira Tavares
d= Mela
Curso: Educasic Fllcs

LAEFTE BAREOSA
WIEIRA

ITETITISEDS

- Up=ndabura
S1E01758587

Cursps Pedsgogia - Lioandatura

Lclare Ferelra
[ TS

Curso: Acministragda -

leraony booorata dos
sErtoS

Cursos Educazio Fisica
s franco da sihea

Curso: Acministragda -

Lucians de lesus
Sanfcs Siva

21E31171ESS

Bachareladic
&5I9T0TEETE

= Uc=noiaurs
20Z00E37ES]

Bachareladic
12087 182EZS

Cursp: Pedsgogis - Licancdaturs

LLICIAME GUIMAREES
WALENTIM D& SILVE

25140213E13

Curso: Padagogla - Licendatura

Elales Alves do amarzl

|a30zac<zE0s

Lamericana

LamEricans

[armEricEns

LamEricans

JamErizana

Harme=ricana

|surnace.

|“ariz oz

HMarstela Carclina

Harinalva Glmen=s
joclossal da Cunna

Foat®,

Harinalva Glmenss
jColoasal da Cunha

oo,

MN=urs Marks Hazssto.
D= Carvalho Profa

hympia Barth D
IFev=ira Frafa

PROFA. LENY
JAFPARECIDA
PAEOTTO BOER

Haria Rosa Caroling
Das Samtos Priofa

Islcas Marcan, Bood

Rogsl
Prafz

Lz Campo DaEQrss
otriring

Aauling Ross Boofs.

Rossl
Fraf=s

Ermand Banancass
Haestro

Aobers Aodrigues De
msedn Pachor

Bria Maria dascslo
Sapds= Profa.

Euzsaly Antnlc
Acdrigu=s Fraf.

LUz Campo DalErko
I ctriring

aquim Rodrigues
=nha OF

|5auine Gampigl

495,00

425,00

425,00

425,00

495,00

425,00

495,00

425,00

495,00

425,00

495,00

425,00

455,00

425,00

455,00

425,00

455,00

425,00

455,00

425,00
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T

TE

Bl

B2

B3

=7

o1

52

o3

Curse: Aoministragds - Bacharelado

Haria Lnbocis a5 03058713393
arcas Aais oa Slva

Cursp: soministrag#a - Eachareiaco

mﬂnmm|¢n&335¢ﬂﬁ&]m

da slva |
Cursps Educagis Fislcs - Uosnciatura

Mara Qara Jorg=
[ele T

Curse: Aoministragds - Bacharelado

SFSSAESTET ASanane.

HMariana Rodrigues R!Ei¢EEEHE-1?E-I:IlEI.ﬂm1-

Cursos Padagogia - Lizanclatura

HMariane Cristing o=
Olhw=irs da Slva

Cursps Sdminlstrag#s - Bacharalado
MATEUS CORREIA DE
S0UEA

Curso: Educagio Flsica - Uo=nciaturs

S TSSTOIETImEricane

4701 3E93ES3 Suanane.

Hichzl= Ahv=g d2 Scuzd 472584 VIEDS[Sunane.

Curso: Fadsgogla - Licandatura

RHaC-uls teinara IFEIE4LEE5]1
[ B- ]

Curso: Educagis Fisica - Uo=ncaturs
Malars da Ellva Santos |SEZ04615E25

Curso: Fadsgogla - Licandatura

MNAJRA BORGES JEEL1EI55ELS
AEREIRA DE BRITD

Curso: Fadsgogla - Licandatura

BlashdSa Sours Cruz SSOLETIIEDZ
L[]

Curso: Educagis Fisica - Uo=ncaturs
Nouss Aparedos Fariss |323355135£I:I
Cursos Padsgogia - Licandatura

cdals garmans dos |-:|:ssn1339-:|:|
SANEDS

Curse: Aoministragds - Bacharelado
Clsoemar O Shve |1E'."EIE1l:l-HEJ:rEI
Llyeg |

Curso: Educazio Fisica - Uo=noiaturs
Blmuels Orat Surslo  |I553SE1ZELD

Cursos Padsgogia - Licandatura
Patrichs dndrade Santos| 23 TEEILTERT

Curso: Educagio Flsica - Uo=nciaturs
Patricia Casta da Sihva |¢333-ﬂ1¢?53’9
Curse: Aoministragds - Bacharelado

AATRICLE DamMIELL |¢:ID51531535
ADDRIGUES MEDINA

Cursp: Educszio Fisica B Lo=noiaturs

oaule e muzmnnlazaﬂamsssq

Curse: Aoministragds - Bacharelado

PRISCILA GOMES DE  |2407BESSEST
S0UEA
Curse: Aoministragds - Bacharelado

[amEricana

[amEricana

[:!I"GI‘E
=ricana

MANUEL ALESLADEID
FERMANDES

Iﬁmnmm

Maria D= Lources
Hartins Frofa

|}:|55 CLARET
[orani=io FROFESSOR

qu.u Magalara Basshl |
Profa

B Mara PREE
Baptst Profa.

loe Arrbariar D
oLz Profa

|G=mL:|= e Cilvmira |

MANUEL ALESLADEID
FERMANDES

pare cazogs |

Mara Jace Hargaso
Prafa

Praf. Lulz Hipaito

Mara Chala dlves
Prafa

me D= Barros
D

fotsie Dmxtro Booe. |

dalr D= Dlivelra
Frofa

Marla Lobociesta
L= Eomezns
Arcifa.
I;lzmel;nna:hl:u |
Ihea

395,00

485,00

495,00

395,00

495,00

495,00

395,00

495,00

495,00

395,00

395,00

495,00

495,00

395,00

495,00

495,00

395,00

395,00

495,00

395,00
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18

o7

L0

iD1

0z

i3

104

105

1kE

07

108

g

110

111

113

113

114

115

11E

AAFLELA RERREIRA Dn
SlLvA
Curso: Acministragda -

Azimunds o= Saddds o=
Souzs Tawanss

Cursp: Pedsgogia - Licancdaturs

AAQUEBL DJBAS ADOSA

Cursp: Pedegogia - Licancdaturs

AEMARN CAITAMD DE
JESLIS

Cursos Agministragsda -
Amreta Caires Martis

Cursos Soministragis -
ADSESNE MUMIT D
CRUZ

Cursps Educazio Fisica

Bosapalr Aparecida
Cunss J=o K

Curso: Pedagogla - Licancdatura

Samira Lopas Caualarl

Curso: Acministragda -
Samuel d= Jasus
Banguarte.

Cursps Educazio Fisica
Stelfan) Combdnate
AlElxo

Curso: Acministragia -
etErany, sllveira derrsins

Cursos Soministragis -
Stepbacy Lopas ca
Slhea

Cursps Soministracks -

Tamara Carwakoanks
Hachado Danias

Curso: Sducasdo Flslcs
Toakaia Uma Cluderd

Curso: Acministragda -
Toalna Sllva Sanscs

Cursp: Pedegogia - Licancdaturs

Thiago d= Souza lal

Curso: Sdministracks -
TLAEO SUGUSTD
IZALRS

Cursos Educsgic Fllos
ricac de Jesus Shva
Bampoaet

Cursos Soministragis -
wiFkclus, Fonbes

Curso: Sducasdo Flslcs

ITTOEETIEL] [Summace.

Eacharelado
34 LEESTRET S[SLcnane.

13 Ta7DELEDTlamaricana

Bacharelado

33 T31ES3EST [SLuanane.

S5 TS5ESIEDE [Surnane.

Baicharelado
39472 1Z7 ESEEamnane

= Uc=nciaura
IFLA1693IETZamericana

SIEOD4E4ER S [Suanane.

Eacharelado
ZB3Z 2095ED S [Sucnane:

= Uc=nciaura
439 SELIETT amEricans

Bacharelado
13E134 19680 E1nane.

Baicharelado
SEESI0EIEDE Surnane:

Bacharelado
2014 50S0ED3 [Surnane.

= Uc=noiaura
S4E55EZ IET] [Surnane:

Eacharelado

&5IT713ZIESE [Sunane:

2152367 3ED7 [Sucnane.

Bacharelado
3EST54ZI7ET 1 [Suanane.

- Uc=nciaiura
413733 5E28 [Suanane.

Bacharelado
20E1EZ92EL] [Surnane

= Uc=noiaura

Wivlana d= Jasus SElk=s |135=EEJ.3155:IEI.MI1-

Curso: Pedegogia - Licandatura

Euchd=t Mirands
WEreamor

Eurdnlo &ntBnio
Acdrigu=s Fraf.

Suimarzes
stro Frofa

HMaristes Caroline

Aotesrin Aodrigues De
=ysdp Pastor

HMarstea Carcling

Acmana De Olkvalra
[Salles Cunha Frofa

oy Dim SarTos
jCamnaca Com

[ =

ma Lutz
o Do Walls
obriring

Haria D= Lourdes
Hartins Frofa

D Bosic
Hioraes Profs

oy Dim SarTos
iCamnace Com

lLlcmas Freltas ammars
Profa

Haria D= Lourdes
Hartins Frofs

ta Mardsa Wisira
= Faidr=

Maros| Jgoacia Cn
Ihsa

Ce Bosle
Horaes Profa

[erzcmi 1erge psir

495,00

495,00

495,00

405,00

495,00

425,00

455,00

495,00

495,00

405,00

495,00

495,00

455,00

495,00

495,00

455,00

405,00

495,00

455,00

405,00
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19

117

118

119

130

WANDERSON
CRISTLAND DE
ANDRADE
Cursps Educazis Fisics - Uosnoiatura
Fieckan Wagner EEI‘EI‘»E1¢I] 133523641

13733105653

Slhea
Curso: Adminlstragia - Eacharslado
Willllsn Rocha |3EI:I?IE'E|1535

Cursoe: Soministragis - Eacharelado
eda Maria Borges da  |SE075433E5S
Slhea Teosdoro

Cursp: Padagogia - Licanclatura

lam=ricana

lam=ricana

Maristel a Caroling

|_I.I2 Alves Sal

o Do valle
obriring

INA ERAMDIN
MIFAMDOLA FROFA

425,00]|

395,00

495,00

395,00
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Participacdo em eventos cientificos: A instituicdo divulga e convida alunos e
professores a participarem nos principais eventos cientificos de cada area especialmente
aqueles que se dao junto a UNICAMP e na area de administragdo aos 6rgédos de classe
como, por exemplo, 0o ENANGRAD.

Segue os registros apurados pela CPA de participac6es de professores e alunos

em eventos cientificos.

13°Congresso de R
}A\ Educacao Fisica .
178\ de Jundiai JuNDIAI

CERTLELE A WS

A comiss3o organizadora do 132 Congresso de Educagdo Fisica de Jundiai,
realizado no periodo de 14 a 17 de novembro de 2018, na
Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai, confere o presente certificado a:
Débora Ligia Amorim de Souza, Tatiane Castro de Paula,
Tatiane Zezabel, Tania Cristina Bassani Cecilio, Victor
Augusto Ramos Fernandes, Thiago Augusto Costa de

Oliveira, Felipe Lovaglio Belozo
pela apresentagéo do Poster
“As Contribuicées do Jogo na Formacao da Criang¢a”

/ Jundiaf, 17 de Novembro de 2018.
. L T N

:/“ .5 —_—

; Prof. Dr Marcelo Conte
prof. Dr. Davi Rodrigues Poit Presidinte:do Cangeesso
Dwetor da ESEF
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; @\ Congresso Brasileiro de
‘; =0 COMPORTAMENTO

& MOTOR

15 16,17e 18
Agosto de 2018

Certificamos que o trabalho intitulado: "ESTUDO COMPARATIVO: IMPLICAGOES NOS PADROES
FUNDAMENTAIS DE MOVIMENTO EM VIRTUDE DAS AULAS DE EDUCAGAD FISICA NA EDUCAGAO INFANTIL
DE ESCOLARES DAS CIDADES DE NOVA ODESSA E SUMARE-SP" do(s) autor(es): THIAGO AUGUSTO COSTA
DE OLIVEIRA, TATIANE CASTRO DE PAULA, TANIA CRISTINA BASSANI CECILIO, DEBORA LIGIA AMORIM DE
SOUZA e orientado por FELIPE LOVAGLIO BELOZO, foi apresentado no IX Congresso Brasileiro de
Comportamento Motor, evento realizado na UNESP - Campus Bauru na cidade de Bauru - SP, no periodo de 15
a 18 de Agosto de 2018.

Identificador: dc9d17fc5adffff0310189efa819e7d5
Bauru - SP, 18 de Agosto de 2018.

) >
Cus é diue| C /j’{:.;-#v-j’ 3

Prof. Dr. Renato de Moraes Prof. Df Sér%io Tosi Rodrigues
o

Prresidente - Gostdo 2016/2011 da Socledado Brasilelea de Camportamento Motor Presidente do IX Congressa Brasileirn de Comportamento Motor
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CONIC B SEMESP

18° Congresso Nacional de Iniciagdo Cientifica

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Certificamos que TANIA CRISTINA CECILIO BASSANI

participou como orientador(a) do trabalho HABILIDADES LOCOMOTORAS: AS INTERVENGOES DE UM PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA NA EDUCAGAO INFANTIL

Area do Conhecimento:  CIENCIAS BIOLOGICAS E SAUDE 3 i
Subdrea: EDUCAGAO FISICA
Categoria: CONCLUIDO —il

P, AES

3!

no 18° Congresso Nacional de Iniciagdo Cientifica CONIC-SEMESP realizado nos dias 30 de novembro de 2018 e 01 de dezembro de 2018 v
na Universidade Paulista - UNIP, em Sao Paulo — SP, com carga horéﬂa de duas horas na sesséo de apresentagao. A .

IV . SEMESP ° ;

UNVERSIDADE PAULISTA

\

\

Presidente do Semesp

At oo Ave
et ot Eperiants
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Faculdades Network adicionou uma nova foto.
24 de setembro de 2018 - Q@

As devidas listas de participantes e bolsistas estdo disponiveis na tesouraria e

também no setor de recursos humanos, e a CPA teve acesso a essas informacdes.

A atuacdo da instituicdo na regido pode ser melhorada com visitas as empresas
visando celebrar contratos de parcerias e convénios.

E realizada pesquisa de ingressante e egresso e também existem programas de
aproximac&o e encontros com ex-alunos quando sdo realizados coquetéis e socializadas

as experiéncias.



24

NETWORK
NOVA ODESSA

A memoria institucional ndo tem tido grande énfase. Observamos um grupo de

estudos focado na recuperagdo da memoria do municipio como prioridade.

| ‘num"\c.w.:‘.rdﬂcq ; ;
Histéria das Industrias de Sumare

.s“ﬂa{k VostraFotogréfica

o
ConnEimenty

Histdria do Ribeirdo Quilombo
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Na area de extensdo a instituicdo tem realizado rigorosamente palestras e eventos
cientificos no seu interior, e ainda oferecido subsidios para as atividades de extensdo em
nivel médio e cursos técnicos profissionalizantes, atendendo de maneira direta em torno
de 800 pessoas; aléem de atingir cerca de 5 mil pessoas de maneira indireta com
capacitacdo de mao de obra especializada, pds-graduacdo, cursos técnicos diversos,
creche, e agora também na modalidade a distancia em parceria com a Universidade
Positivo de Curitiba- PR.

As acdes institucionais sdo registradas e publicadas no site da instituicdo e
também nas redes sociais pela jornalista responsavel.

Perseguindo a meta de promover uma educacdo de qualidade as politicas da
instituicdo estdo implantadas na area ambiental. Existem muitas praticas e a inovagéo
sustentavel é incentivada como um eixo transversal em todos os cursos e niveis de
ensino. A instituicdo tem enfrentado dificuldade no momento para o plantio de arvores
em &reas publicas. So incentivadas as principais datas ambientais e realizados eventos
especiais nas datas previstas no calendario ambiental do Ministério do Meio Ambiente.

A Faculdade Network foi a primeira Instituicdo de Ensino Superior do Brasil a
realizar a compensagdo das emissdes de CO: decorrentes de seu funcionamento e
transporte de alunos e colaboradores. Desse modo, desde 2005 sdo plantadas
anualmente mudas de arvores necessarias para sequestrar o carbono. O plantio ¢ feito
em area propria da Instituicdo pela comunidade académica. Foram plantadas mais de
5.000 arvores desde o inicio do projeto sé para a compensacdo das emissdes da
instituicao.

Este projeto piloto deu origem a um programa chamado CARBON CONTROL,
gue assumiu junto a comunidade o compromisso de realizar as emissfes de empresas
parceiras que desejassem realizar também suas compensacdes de emissdo de carbono.
Como resultado mais de 20.000 (vinte mil) arvores nativas foram plantadas ao longo do
Ribeirdo Quilombo, que corta varios municipios da Regido Metropolitana de Campinas.
Foram distribuidas também pelo programa bolsas de estudo integrais para jovens e

adolescentes em situacéo de risco que habitavam as areas atendidas pelo programa.
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A Instituicdo realiza anualmente um Workshop de Iniciacdo Cientifica aonde sdo
apresentados centenas de trabalhos produzidos por alunos dos cursos de graduagéo e
pos-graduacdo. O evento ja esta em sua sétima edi¢do. Os resumos dos trabalhos
apresentados sao publicados no Caderno de Anais do Workshop de Iniciacdo Cientifica
e Pds-Graduacdo.

Também sdo publicadas revistas cientificas de cada um dos cursos:
Administracdo, Educagdo Fisica e Pedagogia. As revistas tém conselho editorial e
recebem artigos de professores, alunos e também trabalhos externos nas areas. A CPA
entende que a revista deve ser publicada também para circular mais no meio académico.

A instituicdo faz ainda a publicacdo da producdo dos TCC, sendo que no ultimo
ano foram 58 artigos publicados e socializados em eventos promovidos pela propria
instituicao.

Anualmente também sdo publicados Anais do Workshop com a publicacdo de
todos os resumos dos projetos apresentados ao publico externo e interno.

Todas as publicacbes produzidas pela instituicdo séo periodicas e encontra-se em
papel para consulta na biblioteca e também disponivel no site da instituicdo

(www.nwk.edu.br)



http://www.nwk.edu.br/
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Ainda e parte integrante das atividades de extensdo realizadas pela instituicdo o
atendimento na educacdo nivel basico, técnico e cursos de inclusdo socioambiental
focados na inclusdo social, digital e ambiental. Essas atividades sdo destinadas a
comunidade académica e também a comunidade externa.

Hoje a instituicdo oferece de extensdo, com funcionamento neste campus, 0sS
cursos Técnicos em Administracdo; Técnico de Enfermagem, com ampla atuagdo na
area de salde e nos hospitais da regido, e Técnico em Quimica, além das pds-
graduacdes oferecidas (lato-sensu). Sdo elas - na area de Administragdo: Gestdo de
Negocios, Gestdo de Pessoas e Gestdo de Produtos e Processos; na area da Educacdo:
Educagdo Especial, Ambiental, Alfabetizagdo e Letramento, Psicopedagogia
Institucional e Clinica, e, por fim, na area de Tecnologia: Gestdo de Projetos, Gestdo de
Redes e Gestdo de Sistemas. Porém, nem todas estdo com turmas em andamento.
Apenas a P6s em Educacdo Especial esta em funcionamento.

Em parceira com a universidade Positivo a instituicdo atende um amplo leque de
cursos de Graduacdo, Pds-graduacdo e MBA na modalidade a distancia.
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Programas de apoio do estudante

A Instituicdo trabalha sob uma perspectiva de inclusdo social que prevé o
ingresso a partir de diversos programas de bolsas e financiamento estudantil do governo
estadual e federal, além do programa de financiamento préprio disponivel a todos que
manifestarem interesse.

Dessa forma atinge também seu objetivo social na inclusdo de alunos que néao
teriam condicdes financeiras para prover sua formacao.

A CPA confirmou que no momento diversos projetos sociais estdo em curso,
entre eles 0 PROUNI e ESCOLA DA FAMILIA, sendo seus participantes e dados
disponibilizados para a CPA, e disponiveis nos arquivos académicos.

A instituicdo também promove a cultura local em parceria com as Prefeituras e

as empresas da regido.

Desenvolvimento institucional

Na area de Desenvolvimento Organizacional, monitorando o PDI, a CPA
verificou que tem sido um desafio muito grande a garantia do equilibrio orcamentario,
tendo em vista os atrasos nos pagamentos de projetos por parte do governo do Estado, o
que tem gerado transtorno aos novos investimentos previstos. Os investimentos tém
sido feitos na medida em que as rubricas orcamentarias permitem.

A instituicdo tem percebido o reflexo da indiscriminada quantidade de cursos
aprovados na modalidade a distancia na regido, chegando a ultrapassar o limite da
normalidade. Atinge, inclusive, patamares acima da demanda, o que dificulta a
concretizacdo dos planos previstos em seu PDI, pois as analises de mercado partem de
cenarios existentes. Existe um descompasso que estd acima da instituicdo controlar
essas variaveis. O que € muito preocupante tendo em vista que a demanda da institui¢éo
vem sendo diminuida a cada ano pela falta de incentivo e projetos sociais, e
especialmente pelo elevado indice de desemprego oriundo da crise atual que o pais se

encontra até a presente data.
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A andlise das revistas observou que a utilizacdo dos alunos diminuiu depois que
se passou a usar o formato digital. Seria interessante publicar patamares de certificagdo
para as revistas. O veiculo poderia ser vendido para os proprios alunos.

A prioridade tem sido na empregabilidade do aluno e na melhoria de sua condicao
social para que esse possa manter-se estudando na educacgéo superior.

A CPA compreende como um importante trabalho o apoio dado aos estudantes
desempregados, atuando com a meta de 100% de alunos empregados. E ndo mede
esforcos para apoiar os alunos nessa questdo, fundamental para o tipo de aluno que a

Network atende.

Desenvolvimento da infraestrutura

O desenvolvimento da infraestrutura tem sido feito, sendo priorizada a legislacao
de acessibilidade que se encontra com cronograma em construcdo. A aquisicdo de
biblioteca virtual e disciplinas digitais, atualizacdo do acervo bibliografico, além de
efetuados os investimentos previstos pela avaliacdo institucional. Novas dinamicas

foram implementadas nas salas de aulas com mudanca gradativa do mobiliario.

3. 0 PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Avaliar ndo é fiscalizar; monitorar ndo levar em consideracdo; somente verificar
e, sim, somado a elementos e aspectos de forma desordenada e desarticulada, gerando
resultados parciais, superficiais e momentaneos que nao retratam a totalidade das
realidades institucionais e dos cursos de graduacéo.

Avaliar, no contexto do SINAES é estabelecer processo dialdégico que permite
olhar as dimens@es quantitativas e qualitativas como expressao do vivido e do almejado,
como projeto de formagéo relevante para o individuo e para a sociedade. E atividade
gue requer competéncias e habilidades dos atores sociais envolvidos nesse processo de
construcdo coletiva. Seu proposito € identificar potencialidades e fragilidades, e

destacar pontos fortes e fracos no processo de aprendizagem, tendo como referéncias o
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Projeto Pedagdgico Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o0s
projetos pedagogicos dos cursos de graduagéo.

Vale destacar que a fase de sensibilizacdo para com a autoavaliacdo levou os
sujeitos envolvidos a compreender a avaliacdo de forma mais ampla, de maneira a
envolver todo o processo, tanto a avaliacdo da aprendizagem, como a avaliacdo da
Instituicdo, sempre orientados para a missdo institucional, fazendo a ponte entre o
académico e a gestdo institucional, visando a construgcdo de novos saberes. A avaliacao
passou a ter, com maior efetividade na Instituicdo, uma compreensao no sentido de ser
um compromisso com a critica, com a expressdo de divergéncias, assumindo uma
atividade politica e técnica que envolveu todos os atores no processo de construcao
coletiva.

A fase de sensibilizacdo foi realizada de 02 a 09/05, referente a aplicagdo do
questionario no 1° semestre; e de 02 a 10/10, referente a aplicacdo do questionario do
2° semestre.

A CPA visitou todas as salas e falou a respeito da importéncia da participagéo dos
alunos e professores no processo de autoavaliacdo, além de colocar comunicados com
as informacGes pertinentes a avaliacdo em todas as salas de aulas, murais e sala dos
professores; e também cartazes motivadores a participacdo. Quanto aos colaboradores
foi realizada reunido no anfiteatro da instituicdo, pela CPA, para sensibilizagdo desse
publico.

Seguem abaixo as analises realizadas em cada uma das dimens@es do processo de
avaliacdo instituicional do ano de 2018, e também dos demais anos que compbem a
vigéncia do PDI atual - que se esgota nesse ano letivo.
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Dimenséo 1: A misséo e o plano de desenvolvimento institucional

Média de 2015 2018 2019 2020
Indicadores a 2017 Excelente /bom | Excelente/bom | Excelente /bom

Excelente/bom

Conhecimento do 70,43 77
desenvolvimento  de
projeto  pedagogico
préprio da Instituicdo
declarado pelos

alunos (geral)

Conhecimento da 75,13 81

Missdo Institucional

declarado pelos
Professores
Proposta Pedagdgica 85,49 89

frente ao plano de
curso declarada pelos

professores

*Resultados Fornecidos em porcentagem

Para elaborar as sinteses das analises e interpretacdes, e o relatdrio sobre essa
dimensdo, a missdo e o PDI, foram organizados regularmente seminarios com a
participacdo da direcdo geral, da direcdo das Faculdades, dos coordenadores de curso e
representantes de alunos e professores, alem de membros do DCE, da CPA e da

comunidade externa. Nesta dimensao partimos da premissa que:

A missdo e o plano de desenvolvimento institucional (PDI)
identificam o projeto e/ou missdo institucional, em termos de
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finalidade, compromissos, vocagéo e insercdo regional e/ou nacional
(Lei n°® 10.861/2004, artigo 3°).

Seminarios

Os seminéarios contaram com a participacdo das liderancas da Faculdade,

expondo resumos e consideracdes (dificuldades e sugestdes) sobre os documentos

basicos da instituicdo, assim como resultados dos relatorios setoriais e dos colegiados

relativos a misséo, finalidade e objetivos, considerando a seguinte pauta:

a)

b)

c)

d)

A CPA — apresentagdo de um resumo e consideragdes relativas a Missao
Institucional.

Direcdo da Faculdade — apresentacdo de um resumo e consideragdes do Plano
Pedagogico Institucional (PPI).

Coordenadores dos cursos — apresentacdo de resumo e consideragdes relativos a
missdo, finalidades e objetivos dos projetos pedagogicos (PPC) de cada curso.
Responsavel pela Camara de Pesquisa — apresentagdo dos resultados dos
questionarios gerais da avaliacdo interna, relativos a misséo, finalidades e objetivos
da Instituicdo, realizado no primeiro semestre com docentes, discentes e corpo
técnico-administrativo.

Debate com participacdo dos demais participantes e convidados atendendo aos
topicos indicados a seguir e sugeridos pelas orientacdes do CONAES. Cada
participante, incluindo os da mesa coordenadora, poderdo se inscrever, indicando o

topico sobre o qual deseja se pronunciar.

RESULTADOS DAS INTERPRETACOES E SENTIDOS DADOS

A sintese dos seminarios atraves da interpretacdo das colocacbes de seus

participantes (considerando os documentos, os resultados dos questionarios gerais, 0s

relatorios setoriais e de colegiados, assim como as ponderacfes dos expositores dos

seminarios) permite as seguintes conclusdes:
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Missdo institucional, metas e objetivos do PDI.

Coeréncia entre o0 PDI e as atividades de ensino de graduacéo e de pds-graduacao.

Coeréncia entre 0 PDI e as praticas de extens&o.

Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

Coeréncia entre o PDI e as ag@es institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, & memoria cultural, a producdo artistica e ao patriménio cultural.

Coeréncia entre o PDI e as a¢Oes institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social.

Coeréncia entre 0 PDI e ac¢des de responsabilidade social: incluséo social.

Coeréncia entre o PDI e acOes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial.

Internacionalizacdo: coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais.

A CPA ressalta nesse relatério o cumprimento das metas do ano de 2018 do PDI.

DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO E A
POS-GRADUACAO

Média de 2018 2019 2020
Indicadores 2015 a 2017 | Excelente/lbom | Excelente/bom | Excelente/bom

Excelente/bom

Desenvolvimento 89,83 90
dos programas de

Iniciacdo Cientifica

oferecidos pela

Instituicdo

declarado pelos

alunos

Relevancia dos | 93,54 93
Projetos de

Extensdo declarada
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Média de 2018 2019 2020
Indicadores 2015 a 2017 | Excelente/bom | Excelente/bom | Excelente/bom
Excelente/bom
pelos alunos

(principalmente nas
areas de inclusdo
social/digital e
alfabetizacdo e meio

ambiente)

Grade

dos Cursos avaliada

Pedagdgica

pelos alunos

90,43 90

*Resultados Fornecidos em porcentagem

Nesta dimensdo, partimos do principio que:

A politica para o ensino, a pesquisa, a po6s-graduacao, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos
para estimulo ao desenvolvimento do ensino, da producdo académica
e das atividades de extensdo — explicita as politicas de formacéo
académico-cientifica, profissional e cidadd; de construgdo e
disseminagdo do conhecimento; de articulacdo interna, que favorece
a iniciagdo cientifica e profissional de estudantes, os grupos de
pesquisa e o desenvolvimento de projetos de extensdo (Lei n°
10.861/2004, artigo 3°).

A analise, discussdo e interpretacao dos resultados dessa dimensdo esteve a cargo

de trés grupos focais: 1) o grupo sobre o ensino de graduacdo; 2) o grupo sobre ensino

de pos-graduacdo, e 3) 0s grupos que interpretaram e estudaram sobre pesquisa e

extensao.

Instrumentos: a) Relatérios de grupos focais; b) relatdrios setoriais; c) Analise de

conteudos de documentos, d) questionarios gerais; €) registros e estatisticas da

Secretaria Académica; f) Censo do Ensino Superior; g) Cadastro da Educacéo Superior.
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Responsaveis: a) Coordenadores de setor; b) Diretoria e secretaria académica e c)

equipe coordenadora da CPA.

RESULTADOS DAS INTERPRETACOES E SENTIDOS DADOS

Os participantes deste grupo focal consideraram o0s instrumentos acima

relacionados e chegaram as seguintes conclusdes em relacdo as questdes, sugerindo a

discussdo dirigida sobre Politicas de ensino e a¢Ges académico-administrativas para 0s

cursos de pos-graduacdo lato sensu. Politicas institucionais e acfes académico-

administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnolégica, artistica e cultural.

Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extensdo. Politicas

institucionais e agdes de estimulo relacionadas a difusdo das producbes académicas:

cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural.

DIMENSAO 3: A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Indicadores

Média de
2015 a 2017

Excelente/bom

2018

Excelente/bom

2019

Excelente/bom

2020

Excelente/bom

Relevancia dos
Projetos

Socioambiental

95

98

95

98

*Resultados Fornecidos em porcentagem

Quanto a essa dimensao vejamos:

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural —
contempla o compromisso social da instituicdo enquanto portadora
da educacdo como bem publico e expressdo da sociedade
democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e de
solidariedade, independente da configuracdo juridica da IES (Lei n°
10.861/2004, artigo 3°).
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Instrumentos: Relatorios setoriais. Pareceres dos grupos focais, questionarios

gerais (professores, alunos e corpo técnico-administrativo), Registro e cadastros das

atividades de incluséo social e acdo afirmativa.

Responsaveis: a) Coordenadores dos setores envolvidos, Empresa Junior, b)

Camara de pesquisa e extensdo e c) equipe coordenadora da CPA.

RESULTADOS DAS INTERPRETACOES E SENTIDOS DADOS

Os participantes deste grupo focal consideraram 0s instrumentos acima

relacionados e chegaram as seguintes conclusfes em relacdo as questbes abordadas: a

Faculdade tem programas socioambientais relevantes e ativos, com isso torna-se uma

avaliacdo satisfatoria, cumprindo com as metas expressas em PDI, além de que vale

ressaltar que o Histdrico da Instituicdo sempre visa a preocupacdo Ambiental, criando

patentes de programas ja citados nesse relatorio.

DIMENSAO 4: A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Indicadores Média de 2018 2019 2020
2015a 2017 | Excelente/bom | Excelente/bom | Excelente/bom
Excelente/bom
Avaliacdo dos | 77,43 79
meios de

Comunicacdo da
Network
declarados  pelos

alunos

*Resultados Fornecidos em porcentagem

No que se refere a essa dimenséo, vejamos:

A comunicacdo com a sociedade — identifica as formas de
aproximagdo efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte que a
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comunidade participe ativamente da vida académica, bem como a
IES se comprometa efetivamente com a melhoria das condicGes de
vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as
informacGes que detém (Lei n° 10.861/2004, artigo 3°).

Instrumentos: Relatorios setoriais, Pareceres do grupo focal, questionarios gerais
(professores, alunos e corpo técnico-administrativo) sobre formas e qualidade da
divulgacao.

Responsaveis: a) Coordenadores de setor; b) equipe coordenadora da CPA.

RESULTADOS DAS INTERPRETACOES E SENTIDOS DADOS

Os participantes deste grupo focal consideraram o0s instrumentos acima
relacionados e chegaram as seguintes conclusdes em relacéo as questées:

Comunicacéo da IES com a comunidade externa.

Comunicacdo da IES com a comunidade interna.

Programas de atendimento aos estudantes.

Programas de apoio a realizacdo de eventos internos e externos, e a producao
discente.

Politica e acdes de acompanhamento dos egressos.

Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioecondémico.

Inovacgdo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as acGes

institucionais.

DIMENSAO 5: AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA, DE
CORPO DOCENTE, E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Quanto a essa dimenséo verifiquemos:

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
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profissional e suas condicdes de trabalho — explicita as politicas e os
programas de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal
docente e técnico-administrativo, associando-os com planos de
carreira condizentes com a magnitude das tarefas a serem
desenvolvidas e com condicBes objetivas de trabalho (Lei n°
10.861/2004, artigo 3°).

Instrumentos: a) Relatorios setoriais; b) balanco e pareceres do grupo focal; c)
formularios sobre perfil do corpo docente, d) Itens no questionario geral de professores.

Responsaveis: a) Coordenadores do setor, DRH; b) Camara de pesquisa e

extensdo e c¢) equipe coordenadora da CPA.

RESULTADOS DAS INTERPRETACOES E SENTIDOS DADOS

Os participantes deste grupo focal consideraram 0s instrumentos acima
relacionados e chegaram as seguintes conclusdes em relacdo as questdes: foi instituido o
plano de carreira implantado pela Mantenedora da empresa e pelo RH, com total
reconhecimento do Ministério do Trabalho. Atinge a valorizacao e o reconhecimento de
todos os colaboradores.

Existe também o Plano de Incentivo a capacitacdo docente (PICD) disponivel no

setor de Recursos Humanos.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO,
ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS
COLEGIADOS

Indicadores Média de 2018 2019 2020
2015 a 2017 | Excelente/lbom | Excelente/bom | Excelente/bom
Excelente/bom

Sistema de gestdo | 83,20 81
participativa

adotado pela

Instituicao

declarado pelos
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Indicadores Meédia de 2018 2019 2020
2015 a 2017 | Excelente/lbom | Excelente/bom | Excelente/bom
Excelente/bom

alunos

Atuacéo do DCE 52,1 51

Avaliacao da | 83,86 88

Diregdo Geral da

Instituicao na

opinido dos alunos

Avaliacdo Direcdo | 87,33 93

da Faculdade

*Resultados Fornecidos em porcentagem

Nesta dimenséo partimos da premissa, que:

A Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos
decisérios — avalia 0s meios de gestdo para cumprir 0s objetivos e
projetos institucionais, a qualidade da gestdo democratica, em
especial nos 6rgdos colegiados, as relacbes de poder entre estruturas
académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de
desenvolvimento e expanséo institucional (Lei n® 10.861/2004, artigo
3°).

Instrumentos: a) Relatdrio de seminarios; b) pareceres e balancos do grupo focal
sobre gestdo; c¢) arquivos e documentacdo sobre normas, regimentos e normas e d)
questionarios gerais de consulta a professores, alunos e funcionarios.

Responsaveis: a) Diretoria Geral e Diretoria das Faculdades, Coordenadores dos

setores, b) Camara de pesquisa e extensdo e c) equipe coordenadora da CPA.

RESULTADOS DAS INTERPRETACOES E SENTIDOS DADOS

Os participantes deste grupo focal consideraram 0s instrumentos acima
relacionados e chegaram as seguintes conclusdes em relacdo as questfes sugeridas: foi

feita a analise dos anos anteriores e 0s objetivos constantes no PDI foram atingidos.
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Ressalta que a direcdo da faculdade sofre uma alteracdo na gestédo do ano de 2017 para o
ano de 2018, tendo um aumento na avaliacdo consideravel. Destaca-se pelo
cumprimento das exigéncias expressas em PDI e Plano Gestao.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA

Indicadores Média de 2018 2019 2020
2015 a 2017 | Excelente/bom | Excelente/Bom | Excelente/bom

Excelente/bom

Salas de Aula | 70,45 69

(declarado pelos

alunos)

Laboratérios de | 79,1 83
Informética

(Software e

Hardware)

declarado pelos

alunos

Biblioteca declarado | 100 96
pelos alunos

Acervo da | 96,63 98
Biblioteca declarado

pelos alunos

Espaco fisico da | 97,43 98
biblioteca declarado

pelos alunos

Papelaria 66,84 60
Praca de | 81,86 86
Alimentacéo

Anfiteatro 90,92 90
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Servico de | 98,46 93
seguranga

Cantina 97,93 87
Restaurante 67,13 71
Tesouraria 89,73 88
Limpeza 89,76 90
Secretaria da | 98,20 97
Faculdade na

opinido dos alunos

Secretaria da | 98,16 95
Faculdade na

opinido dos

professores

*Resultados Fornecidos em porcentagem

Com relacdo a esta dimensao, vejamos:

A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagcdo e comunicacdo - analisa a
infraestrutura da instituicdo, relacionando-a com as atividades
académicas de formacdo, de produgdo e disseminagdo de
conhecimentos e com as finalidades proprias da IES (Lei n°
10.861/2004, artigo 3°).

Instrumentos: a) Relatorios setoriais; b) Balanco e pareceres do grupo focal; c)
questionarios gerais.
Responsaveis: a) Diretoria Geral e Coordenadores de setor, b) Camara de pesquisa
e extensao e c) equipe coordenadora da CPA.
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O grupo focal coletou e organizou as informacdes solicitadas nessa dimensao,

relativas aos dados e indicadores encaminhados ao MEC. Ainda obteve os resultados

dos questionarios gerais para elaborar a analise e interpretacdo dessa dimensdo e

desenvolvemos com cada setor avaliado reunides de grupos focais, tratando do

envolvimento da equipe para com a instituicdo, elaboracdo de plano norte e plano de

gestdo, ambos prescritos no PDI. A CPA entende que a avaliagdo foi positiva, pois

seguindo como base as melhorias propostas em PDI, a CPA considera realizada, tal

fator expressa na pesquisa citada com os resultados elevados.

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Indicadores Média de 2018 2019 2020
2015 a 2017 | Excelente/bom | Excelente/Bom | Excelente/bom
Excelente/bom

Avaliacdo da | 93,46 97

CPA declarada

pelos alunos

Processo  de | 91,80 93

autoavaliacao
declarado

pelos alunos

*Resultados Fornecidos em porcentagem

Nesta dimenséo partimos da premissa que:

O planejamento e avaliacdo, especialmente dos processos, resultados e eficacia

da autoavaliacdo institucional - considera o planejamento e a avaliagdo como

instrumentos integrados, elementos de um mesmo continuum, participes do processo de
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gestdo da educacdo superior. Esta dimensdo estd na confluéncia da avaliagdo como
processo centrado no presente e no futuro institucional, a partir do balanco de
fragilidades, potencialidades e vocacao institucionais (Lei n® 10.861/2004, artigo 3°).

Instrumentos: a) relatérios dos processos de avaliacdo; b) analise de
conteddos de documentos PDI e relatorios de avaliacdo e documentos de divulgacao; c)
Pareceres de grupo focal.

Responsaveis: a) Coordenadores de setor de planejamento, b) Camara de

pesquisa e extensdo e c) equipe coordenadora da CPA.

RESULTADOS DAS INTERPRETACOES E SENTIDOS DADOS

As andlises dos documentos e informacBes permitiram ponderar 0s seguintes
topicos:

1. As atividades de autoavaliacdo, realizadas desde o inicio das atividades na
Instituicdo, além de promover a cultura da mudanca e a busca da melhoria da qualidade,
vém oferecendo resultados que permitem a administragdo das Faculdades, aos
coordenadores de curso e a comunidade académica, a elaboracdo de balancos criticos
gue pautaram e pautam constantemente a busca de estratégias e a programacao de acdes,
muitas delas presentes no atual Plano de Desenvolvimento Institucional e nos Projetos
Politicos Pedagdgicos da Instituicéo.

2) A experiéncia de Avaliacdo Institucional, iniciada em 2001, permitiu o
acompanhamento e a compara¢do dos resultados acumulados assim como as analises e
diagnosticos delas decorrentes, e ofereceu importantes subsidios para o Plano de
Desenvolvimento Institucional, assim como para a tomada de decisdes no ambito do
planejamento estratégico Institucional e nos planos de cada unidade.

3) Os resultados da Avaliacdo Institucional, além de revelar as caracteristicas
da Faculdade, vém oferecendo critérios ponderados para definir estratégias de

desenvolvimento, atendendo as necessidades da comunidade e as demandas de
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formacgéo profissional, considerando tanto as exigéncias do mercado de trabalho e da
formacéo da cidadania quanto os projetos historicos da sociedade brasileira.

4) O processo de avaliacdo institucional ja experimentado vem propiciando,
também, um permanente senso critico para redefinicdo permanente das articulacdes
entre projetos, objetivos, realizacdes, bem como a identificacdo de novas necessidades e
desafios da instituicdo perante a sociedade.

Considerando essas ponderacdes foi possivel chegar a conclusdes, que com
base na autoavaliagdo, podemos ter parametros de melhorias e investimentos; que
acompanhem a concretizacdo do PDI. Considera-se também que a conscientizacdo da
importancia da autoavaliacdo bem como a apresentacdo do PDI faz com que tenhamos

resultados mais reais, e, por consequéncia, mais satisfatorios.

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Indicadores Média de 2018 2019 2020
2015 a 2017 | Excelente/bom Excelente/Bom | Excelente/bom

Excelente/bom

SEEI - Servico | 88,46 90
de

Encaminhamento
para Empregos e
Estéagios e

Intercambios na

opinido dos

alunos

NAP — Ndcleo de | 88,96 90
Apoio

Pedagogico

NACI - Nucleo | 89,86 90

de Acessibilidade

e Inclusdo




45

NETWORK
NOVA ODESSA

*Resultados Fornecidos em porcentagem

Instrumentos: a) Questionario geral dos alunos; b) Relatdrio setoriais; c)
Conclusdes do seminario sobre participacdo estudantil e servigcos do apoio ao estudante;
d) Balanco do grupo focal.

Responsaveis: a) Direcdo Geral e Coordenadores de setor, b) Camara de pesquisa

e extensdo e c) equipe coordenadora da CPA

RESULTADOS DAS INTERPRETACOES E SENTIDOS DADOS

Os participantes deste grupo focal consideraram 0s instrumentos acima
relacionados e chegaram as seguintes conclusbes em relacdo as questbes sugeridas:
houve um avango no SEEI a partir da mudanga do modo de abordagem e divulgacao das
vagas e oportunidades para os alunos. Quanto aos dois novos servicos NAP e NACI
podemos considerar s6 0 parametro de 2015, onde estava prevista a instalacdo de ambos
no PDI, sendo obrigacdes previstas pelo NACI na politica de responsabilidade social a
busca pelo desenvolvimento do processo de inclusdo educacional em todos 0s seus
cursos, a partir do atendimento do direito de todos a educacéo e a garantia de igualdade
de oportunidades de acesso, permanéncia e participacdo satisfatéria dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. O
processo de inclusdo educacional dar-se-a& mediante a consolidacdo das condicGes de
acessibilidade para além do aspecto arquiteténico (acesso). E preciso assegurar, com
base nos aspectos legais e orienta¢fes politicas e pedagdgicas, condi¢cdes plenas de
participacao e aprendizagem a todos 0s estudantes - respeitando suas peculiaridades.

A Network compreende que sua funcdo social ndo se resume a construcdo do
conhecimento e a sua disseminacdo. H4 um novo papel a ser desempenhado que trata da
implantagdo da cultura de inclusdo em vérios ambitos, sejam eles, metodologicos,
atitudinais, comunicacionais e arquitetonicos. A acessibilidade desenvolvida aos alunos
com deficiéncia e necessidades educativas especiais (transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, incluindo transtornos do espectro
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autista) também contempla professores, funcionarios e a populacdo que frequenta a
instituicdo. Desse modo, todos, sem distin¢do, sdo atendidos e acessam plenamente os
servicos prestados por esta instituicdo de ensino.

Os coordenadores de curso, professores e secretaria identificam as deficiéncias e
potencialidades daqueles que buscam o0s servigos educacionais da instituicdo,
objetivando efetuar o processo de inclusdo do modo mais responsavel e eficaz possivel,
garantindo a inser¢cdo do aluno na comunidade académica e a oferta de atendimento
educacional especializado que prevé a adequacdo metodoldgica, flexibilidade curricular
e disponibilizacdo de ajuda técnica e tecnologias assistivas, conforme prevé a legislacdo
em vigor. Logo fica a obrigacdo do NAP (Nucleo de Apoio Pedagdgico) operar como
um meio de apoio aos coordenadores dos cursos de graduacdo da Faculdade Network
que tem por competéncia acompanhar e supervisionar a execucdo do Projeto
Pedagogico dos Cursos, e atuar junto aos alunos e professores com vistas a aprimorar o
atendimento didatico-pedagogico e psicopedagdgico prestado pelos cursos de
Graduacgdo. Até o momento, o NAP participa de forma ativa em todos os cursos de
graduacao.

Formado por profissionais pos-graduados na area de Pedagogia, Psicopedagogia
e dos demais campos da Educacdo a equipe do Nucleo de Apoio Pedagdgico
acompanha o aluno desde o momento de seu ingresso no curso até a sua conclusdo.

O acompanhamento da vida escolar do aluno por meio do contato pessoal visa
minimizar as ddvidas naturais dos jovens que ingressam no ensino superior, criando
melhores condi¢des pedagdgicas para seu amadurecimento e aproveitamento intelectual,
reduzindo significativamente as taxas de evasao, rendimento baixo, faltas e as incertezas
com a escolha do curso, encontradas geralmente nos cursos superiores.

Além disso, o Nucleo adota uma postura ativa de busca das manifestacfes dos
alunos sobre sua experiéncia ao longo das atividades escolares, suas davidas, sugestes
e necessidades especiais. Oferece aulas de nivelamento de ensino e refor¢o e o aluno
também conta com o auxilio do Promem - Programa de Monitoria oferecido pela
Faculdade. Com isso, pretendemos sanar todas as davidas geradas nas disciplinas dos

cursos de Graduacdo e alavancar o aluno no seu processo de aprendizagem. Desta
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forma, o primeiro local que vocé deve se dirigir para obter orientagdes sobre o seu

curso, e davidas em qualquer que seja a disciplina é o NAP.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

COLEGIO NETWORK S/S LTDA.
CNPJ: 54.692 710/0001-59
BALANCO PATRIMONIAL PERIODO- 01,/01/2017 A 31/12/2017

ATIVO PASSIVO

Circulante Circulante

Bens Numerarios 234 523 18 Fornecadores 16.293,07

Dopositos Bancanos 4 vista 27.147 41 Obrigagdes Trbutdras 362.325,26

Apicacles Financeiras 26.223.35 Otrigagdes Trabahistas @ Previ  604.350,65

Cllentes Nacionais 293.709,18 Comas Correntes Socics & Pag: 2.600,00

Mensalidades e Valores & Recaber 693.709,18

Adiantamentos Diversos 36.183.67

TOTAL ATIVO CIRCULANTE 1.311.495 .97 TOTAL PASSIVO CIRCULANTI  985.578,98

Nao Circulante Néo Circulante

Realzavel a Longo Prazo Exigivel a Longo Praze

Dapisios e Caugles 183,948 45 Empréstimos o Financiamentos 27 42937

Empresas Controladas e Coligadas 3.346.144 03 Fornecadores Nacionais 930.583,00
Obngagbes Federals 408.625.16
Cbrigagdes Municipals 248.566.70

TOTAL DO REAL LP 3.540.092 TOTAL EXIG LP 1.616.204,23

Permanente Patrimdnio Liquido
PL

Cutros Investimentos 138.580.45 Capital Social Integraizado 12.000,00

Bans imoblizado 2.550.050,87 Capital Sccal a Integraizar B0.000,00
Reservas de Capial 763.038 46
Reservas de Lucros 3.739.009,90
Lucro Exercicio Comente 345.288,20

TOTAL DO AT PERMANENTE 2.689.531,32 TOTAL PL 4.939.336,56

TOTAL DO ATIVO 7.541.119,77 TOTAL PASSIVO+PL 7.541.119,77

Reconhocamos 3 aeatidio do predents Balangn secserada sm X1 de Dessmhen de 2007,

conforme documentagdo apresentads,

TANIA CRISTINA BASSANI CECILIO
SOCIA ADMINISTRADORA
CPF: 078.807.808-90

/| L s
VALDINEI VITOR MACHADO
Contadoe

CPE: 114.675.028.27
TC/CRC: 18P232887/0-5
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Declaragdo

Decisramas que, 8 inztituicBo Colegic Network 5/S Ltda. ndo possui neste momento balango
petrimonial 6o sno de 2013, pois b contabilidade esta em fase de conolisgtes & conferancis
para stender o Sped Contsbil, declaramos tambem que ste final de Jaia/2019 zers
=ntregue oz balangos & demonztrativos conforms @ norme.

Novs Odessa, 13 de )aggg d= 2018

o,
G
&
TANIA CRISTINA BASSANI CECLIC

D'RETORA GERAL

CPF07580780890

oo - Eumard - s At foe Cheba, 7

Considerando as orientaces e previsdes do Plano de Desenvolvimento

Institucional quanto a essa dimenséo, vejamos:

A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior —
avalia a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as
politicas e estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na
utilizacdo e na obtencdo dos recursos financeiros necessarios ao
cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas (Lei n°
10.861/2004, artigo 3°).
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Instrumentos: a) Andlise de documentos contabeis e financeiros quanto aos
investimentos realizados.

Responsaveis: a) Administracdo financeira

RESULTADOS DAS INTERPRETACOES E SENTIDOS DADOS

Vale registrar que participaram do grupo de trabalho dos membros da CPA um
representante da Mantenedora, um representante do setor administrativo e um
representante do escritorio contabil.

O balango patrimonial apresentando foi de 2017, uma vez que de 2018 ainda
estd em fase de elaboracdo, conforme declaracdo acima.

Foram mostrados também a CPA os investimentos realizados e participacdo em
eventos em 2018. Vale destacar que foram investidos R$ 28.000,00 em novos
equipamentos de informética, R$ 26.000,00 para implementacgdo das disciplinas digitais
e a biblioteca virtual, e aproximadamente R$ 27.500,00 em bolsa pesquisa para 0s
professores e participacdo dos alunos em eventos cientificos.

Foi ressaltado que aproximadamente 5,6% dos alunos sdo beneficiados pelo
PROBIC — Programa de Iniciacéo Cientifica.
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MEMORIAL DAS ACOES EMPREENDIDAS NA GESTAO DA FACULDADE
NETWORK A PARTIR DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

A autoavaliacdo formativa e democratica faz parte da cultura da Instituicdo desde
sua fundacdo. Ao longo dos anos diversas acdes de gestdo foram desenvolvidas com
base nos resultados apontados no processo de autoavaliacdo. Dentre estas, destacam-se

0s seguintes pontos:

Pontos fortes destacados pelos alunos:

Titulacdo dos professores, sua disponibilidade em ajudar os alunos, experiéncia
profissional na solugdo de problemas e boa comunicacdo com os alunos, facilitando o
aprendizado.

A pontualidade e a didatica aplicada facilitam o aprendizado dos alunos nas
diversas disciplinas. Percebe grande compromisso com o curso, com a institui¢cdo e com
os alunos, transparecendo a confianca, algo fundamental na interacdo com os discentes.

Os materiais e indicacfes bibliograficas também sdo muito elogiados pelos
alunos. O ponto forte da instituicdo, sem dlvida, é sua equipe técnico-administrativa e o

corpo docente.

Pontos que merecem mais atengéo:

1) Que a instituicdo tem cumprido as metas do ano previstas no PDI e tendo
como prioridade nimero um ndo se desviar do foco;

2) No que diz respeito ao ensino deve-se dar atencdo ao ENADE e a
atualizacdo imediata de todos dos curriculos e diretrizes curriculares, implementando as
atividades de extensao, organizacdo dos estagios supervisionados de maneira articulada

as disciplinas e projetos integradores, culminando com o TCC.
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3) Atender nos curriculos a Lei do Estagio criando curriculos mais flexiveis
nos altimos anos do curso a fim de possibilitar aos estudantes permanecer em estagio
por maior tempo.

4) Apresentar planos de agdes para os professores proporem mudancas de
imediato, acatando e aperfeicoamento na conducdo das disciplinas a partir dos
resultados da autoavaliagdo encaminhados individualmente a cada docente com a
producdo de relatorio individual destes sobre a sua percepcdo dos resultados da
autoavaliacdo e plano de gestdo para o proximo ano letivo.

5) Apresentacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e Grade curricular aos alunos
em evento anualmente como rotina de todos 0s cursos, uma vez que a avaliacdo revelou
desconhecimento destes documentos (autodeclarado) por parte do corpo discente e que
ainda ndo se atingiu patamares mais elevados nessa avaliacdo.

6) Discussdo do PDI e Projeto Pedagdgico dos Cursos com os docentes, uma vez
que a avaliagdo revelou desconhecimento destes documentos (autodeclarado) por parte
do corpo docente, tendo em vista que esse ponto ainda ndo atingiu o patamar de 100%.

7) Aquisicdo antecipada de novos laboratérios de informatica até o inicio do ano
letivo, tendo em vista que o plano de aquisicdo apresentado prevé para o segundo
semestre, porém € necessario de imediato.

8) Troca de toda infraestrutura de aquecimento da piscina

9) Prioridade do projeto de acessibilidade

10) Providenciar a contratagdo de empresas especializada para elaboracdo de laudo
de acessibilidade e plano de emergéncia.

11) Os alunos apontaram falta de materiais que foram extraviados por assalto
ocorrido na instituicdo e que ainda ndo foram adquiridos materiais para reposicdo. A
iluminacdo da quadra também precisa melhorar, além de ampliar ventiladores, sendo
desejavel o conserto do ar-condicionado do anfiteatro

12) Sugerem os alunos a implantagdo de uma academia interna
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CONSIDERACOES FINAIS

Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade Network considera que foi
possivel alcancar as metas propostas no processo de planejamento estratégico
institucional previsto para 0 ano de 2018. Consta também que, a cada ano, ocorre um
incremento na valorizacdo da CPA na Faculdade, demandando avaliagcdes especificas
pelas diretorias para validar e/ou orientar seus trabalhos. A CPA ressalta a valorizagédo
dada a ela pela instituicdo, e coloca-se a disposicdo da mesma para melhorias descritas
no relatério. Considera e parabeniza o cumprimento das metas expressas no PDI para
2018, que esta em andamento conforme previsto. A CPA da Instituicdo induz e motiva
0 projetar de novos processos avaliativos e de diagndstico para 0s proximos anos,
atendendo regularmente as normas do SINAES, inovando e criando novas acoes,
demonstrando ainda a competéncia para subsidiar o processo de formulacdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional vigente da Faculdade Network.



